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PROCES VERBAL,

incheiat astizi 16.01.2023,
de predare - primire a unui exemplar din Contractul Colectiv de Munca
inregistrat la ITM Brasov

Avand in vedere prevederile Art.143, alin 2, lit 2" din Legea 62/2011 a Dialogului
Social, care prevede ca fiecare parte participanta la negociere va primi un exemplar original al
Contractului Colectiv de Munca,

Se predd d-nei ing. Chelmea Carmen - reprezentantul salariagilor din INCDCSZ
Brasov, un exemplar din Contractul Colectiv de Munci, inregistrat sub nr. 20/ 158/860 din
data de 10.01.2023, valabil 24 luni.

Am predat, Am primit,
Mru. Nicoleta TEODORESCU Ing. Carmep CHELMEA
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PRIVIND lNREGlSTRAREA CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA CU
NR. 158 DIN REGISTRUL DE EVIDENTA AL CONTRACTELOR COLECTIVE DE MUNCA

Catre: INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU CARTOF S
SFECLA DE ZAHAR (I.N.C.D.S.Z.) BRASOV - C.U.I. 18923009

Sediu: Loc. Brasov, str, Fundaturii, nr. 2, Jud.Brasov

Ref: Contractul Colectiv de Munca valabil 2 ani: 15.01.2023 - 15.01.2025

Urmare a cererii dumneavoastrd nr. 1782/28.12.2022 cu privire la solicitarea inregistrarii
Contractului Colectiv de Muncd incheiat intre patronat reprezentat de catre dl. dr. ing.
MARIUS BUDEANU - director general si intre reprezentantul salariatilor prin dna. ing.
CARMEN CHELMEA, va facem cunoscut ci inregistrarea s-a efectuat in Registrul unic de

evidenta al Inspectoratului Teritorial de Munci Brasov la nr. 20/158/860 in data de
10.01.2023.
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INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA BRASOV

SERVICIUL MONITORIZARE ST ADMNINISTRARE RELATII DE MUNCA,
ZILIERI SI CONTRACTE COLECTIVE DE MUNCA

Alaturat, va inaintam, conform legii nr. 62/2011, Contractul Colectiv de Munca,
negociat intre conducerea INCDCSZ Brasov si reprezentantul salariatilor in vederea
inregistrarii.

Totodata anexam urmatoarele acte:

Fisa nr.1 conform Legii nr. 62/2011;

Procesul verbal pentru desemnarea reprezentantului salariatilor

Protocolul de organizare a negocierii Contractului Colectiv de Munci;

Anexe la contractul colectiv de munca

Dovada convocdrii partilor indreptatite sa participe la negociere;

Hotérdrea CA nr.10/25.11.2022 pentru desemnarea directorului general In vederea
negocierii Contractului Colectiv de Munci;

- Procese-verbale ale negocierii, continand pozitia partilor.

Reprezentantul Institutului, Reprezentantul salariatilor,

N U

Director Genegal Ing. Carmen CHF)LMEA

P

Dr.ing. Marius BUDE




FISA NR.1
conform Legii nr.62/2011 — Legea Dialogului Social

Denumirea unitatii ~ Institutul National de cercenare-Dezvoltare pentru Cartof si
Sfecla de Zahar Brasov

Inregistrare la Registrul Comertului J08/1885/2006; Cod fiscal(CUI,CIF)18923009

Natura capitalului:

— de stat
Sediul: Str.Funditurii nr.2
Telefon / fax: 0268-476795/0268-476608
Obiectul de activitate( cu cod CAEN): Cercetarea si dezvoltarea culturii cartofului si a
sfeclei de zahar - 7219
Ramura/Sector de activitate: Agricultura
Numarul total de salariati 50 din care membrii de sindicat -
si nesindicalisti 50
Partile desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munca:

Patronatul reprezentat prin:  dr.ing.Marius BUDEANU — Director general

Reprezentantul salariatilor: Ing. Carmen CHELMEA

Procesului Verbal de alegere a reprezentantului salariatilor prin vot secret din data de
06.12.2022
Salariul minim negociat 3000

Numarul minim zile de concediu de odihna 21
Numarul si data inregistrarii la ITM Brasov a contractului colectiv de munca anterior
19/158/911 din data de 14.01.2021

Durata noului contract colectiv de munca: 24 luni

Reprezentantul IN Reprezentantul salariatilor,

Director General. \] Ing. Carmen CHELMEA

f' P _
Dr.ing. Marius DEANU.

ubﬁ |



Incheiat astazi 28.12.2022

La sediul Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecla de

PROTOCOL

Zahdr (INCDCSZ) Brasov, str.Fundaturii nr.2,

intre:

Conducerea INCDCSZ Brasov, reprezentatd prin dr.ing. Marius BUDEANU —
director general, mandatat in acest sens la sedinta Consiliului de Administratie din data
de 25.11.2022 1in calitate de reprezentant al Institutului si

Reprezentantul salariatilor: d-na ing. Carmen CHELMEA aleasd in sedinta
adundrii generale a salariatilor din data de 06.12.2022.

Noi, susnumitii, am procedat in conformitate cu legea 62/2011 si Legea 53/2003 —
(Codul Muncii) republicatda cu modificérile ulterioare, la negocierea Contractului

Colectiv de Munca pe anul 2023-2025.

Am cizut de acord cu toate clauzele Contractului Colectiv de Munca.

Reprezentantul INCDESZ: Brasov,

Director General,

|

Dr.ing. Mférius B

Reprezentantul salariatilor,

Ing. Carmen CHELMEA
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PROCES VERBAL

incheiat astazi 28.12.2022, cu ocazia intrunirii conducerii INCDCSZ Brasov cu reprezentantul
salariatilor, in vederea negocierii si semnérii Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate,

valabil pentru perioada 2023 - 2028

Din partea institutului participd dl.dr.ing. Marius Budeanu — director general, pe de o parte si
d-na ing Chelmea Carmen — reprezentantul salariatilor, pe de alta parte. Ca invitat participa d-na
Nicoleta Teodorescu — sef birou resurse umane — salarizare, care redacteaza procesul verbal al
intrunirii.

Contractul Colectiv de Munca a fost actualizat cu modificarile aduse Codului Muncii prin
Legea 283/2022.

Se va avea in vedere negocierea salariilor, in perioada pentru care a fost incheiat CCM, cand
bugetul institutului permite.

In cadrul INCDCSZ Brasov, nu existd salariu de incadrare mai mic de 3000 lei lunar, pentru
un program normal de lucru in medie de 165,333 ore/luna.

Se aproba de citre ambele parti, forma CCM din anul 2022, actualizat cu modificérile din
Legea 53/2003, Codul Muncii actualizat si propunerile prezentate de cétre reprezentantul

salariatilor.




PROCES VERBAL

incheiat astazi 19.12.2022, cu ocazia intrunirii conducerii INCDCSZ Brasov cu reprezentantul

salariatilor, In vederea negocierii si semnarii Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate,

valabil pentru perioada 2023 —~ 2025

Din partea institutului participa dl.dr.ing. Marius Budeanu — director general, , pe de o parte

si d-na ing Carmen Chelmea — reprezentantul salariatilor, pe de altd parte. Ca invitat participa d-na

Nicoleta Teodorescu — sef birou resurse umane — salarizare, care redacteaza procesul verbal al

Intrunirii.

Referitor la clauzele CCM, s-au stabilit urmatoarele modificari de citre parti:

durata CCM este de 24 luni
tarifele de platd pentru munca in acord la lucrarile din sectorul vegetal se stabilesc la

salariul minim de 3000 lei;

S-au discutat revendicérile salariatilor transmise prin reprezentantul salariatilor, si anume:

majorarea valorii tichetelor de masa pana la maxim 30 lei/zi, acordate proportional cu

eg

financiare ale institutului permit.

Recompensarea cercetitorilor prin acordarea de prime pentru publicarea articolelor
stiintifice in publicatii de prestigiu. (algoritm prezentat in Anexa 5 la prezentul CCM)
Acordarea unei zile libere platite in data de 19 noiembrie cu ocazia zilei cercetatorului si
proiectantului din Romania;

Posibilitatea de a beneficia de o zi libera platita, la alegere, in luna in care salariatul este
nascut;

Micsorarea limitel maxime a indemnizatiilor de conducere;

Urmadtoarea intdlnire pentru negocierea CCM, va avea loc in data de 28.12.2022 in sala de

consiliu a institutului.
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PROCES VERBAL
incheiat astazi 13.12.2022, cu ocazia intrunirii conducerii INCDCSZ Brasov cu reprezentantul
salariafilor, in vederea negocierii si semnérii Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate,

valabil pentru perioada 2023 — 2025

Din partea institutului participa dl.driing. Marius Budeanu — director general, , pe de o parte
si d-na ing Chelmea Carmen — reprezentan_‘;ul salariatilor, pe de alta parte. Ca invitat participd d-na
Nicoleta Teodorescu — sef birou resurse umane — salarizare, care redacteazd procesul verbal al
intrunirii.

La intrunire s-au stabilit urmétoarele:

Au fost nominalizate persoanele care sunt mandatate si semne la CCM, respectiv
dl.dr.ing. Marius Budeanu, din partea angajatorului si d-na ing Chelmea Carmen ca reprezentant al
salariatilor.

Dovada reprezentativitatii partilor se face prin Hotdrdrea C.A. nr. 10/25.11.2022 pentru
dl.director general si prin Procesul verbal din data de 06.12.2022, pentru reprezentantul salariatilor.

Convocarea reprezentantului salariatilor s-a ficut in scris prin secretariat cu semnétura de
primire, in data de 12.12.2022, iar reuniunea pentru negocierea Contractului Colectiv de Munci s-a
desfasurat in sala de consiliu a INCDCDZ Brasov.

Pentru consultare si prezentarea situatiei economice si financiare la zi a institutului, dl. a fost
invitat dl.ec.Nicolae Vulcu — director economic al INCDCSZ.

in cadrul institutului forta de munca este ocupatd dupd cum urmeaza: posturi existente —
140, posturi ocupate — 50.

Partile au convenit ca negocierea CCM si se incheie pand la data de 28.12.2022.

Urmatoarea intdlnire pentru negocierea CCM, va avea loc in data de 19.12.2022 1n sala de

consiliu a institutului.
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CONVOCATOR

In vederea demararii negocierii Contractului Colectiv de Munca la nivel
de unitate, pentru perioada 2023 - 2025, reprezentantul salariatilor, d-na
Chelmea Carmen, este invitatd in data de 13.12.2022 orele 13, in sala de
cosiliu a INCDCSZ Brasov.

V& multumim!

DIRECTOR GENERAL

Am primit un exemplar
Data, /. /7

Semnatura |
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HOTARAREA NR 10/25.11.2022
privind mandatarea d-lui director general al INCDCSZ Brasov

pentru negocierea Contracul Colectivde Muncé pentru perioada 2023 — 2025

Consiliul de Administratie al LN.C.D.C.S.Z. Brasov intrunit in sedinta ordinard din data de

25.11.2022,

Avéand in vedere adresa nr. 1560/25.11.2022, intocmita de citre Teodorescu Nicoleta — sef birou
resurse umane — salarizare al INCDCSZ Brasov referitoare la necesitatea incheierii unui nou Contract
colectiv de Muncad la nivel de unitate, conform prevederilor Art.21 alin 1, din Legea 62/2011 - Legea
dialogului social, Art.229 din Legea 53/2003 ~ Codul Muncii si prevederile Art.7, Sectiunea 3, alin.1, lit j
din Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului de Administratie al INCDCSZ Brasov,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba in unanimitate de cdtre toti membri Consiliului de Administratie, mandatarea d-
lui dr.ing. Marius Budeanu - director general al INCDCSZ Brasov, pentru negocierea Contractul Colectiv

de Munci pentru perioada 2023 — 2025.

Presedinte C.A., Secretar C.A.,

Dr.ing. Marius Budeanu

Mru. Nicoleta Teodorescu
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CONVOCATOR

In vederea desemnirii reprezentantului salariatilor din cadrul
INCDCSZ Brasov, se convoacd adunarea generala a salariatilor, in data de
06.12.2022 orele 8°°, 1n sala de referate a institutului.

Intalnirea are loc cu respectarea prevederilor art.221-226 din Codul
Muncii si a Legii nr.62/2011 a Dialogului social.

Cu respect,

Director general,
Dr.ing. Marius BUBEANU
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PROCES VERBAL

Incheiat astizi 06.12.2022

in adunarea generala a salariatilor convocati pentru desemnarea reprezentantului
salariatilor conform art.134 lit (a) din Legea 62/2011 republicati, care va participa la
negocierea Contractului Colectiv de Munca al INCDCSZ Brasov

Din totalul de 50 salariati, sunt prezenti un numar de 42, indeplinindu-se astfel conditiile
legale.

Comisia desemnatd de adunarea generald pentru organizarea alegerilor, este compusa din:

- Bociu Bogdan

- Chitac Cristina

- Teodorescu Nicoleta

Comisia a procedat la organizarea si desfisurarea alegerilor prin vot secret a
reprezentantului salariatilor, care va participa la negocierea Contractului Colectiv de Munca.

Nr.crt. Numele si prenumele persoane propuse Numir voturi obtinute
1. Chelmea Carmen Mihaela 28
2 Popa Monica 9
3 Anulate 5

Urmare a numérului de voturi obtinute, indeplinindu-se conditia de reprezentativitate, se
desemneazd d-na ing.Chelmea Carmen Mihaela, ca reprezentant al salariatilor din cadrul
INCDCSZ Brasov, care este mandatata pe o durata ce nu poate depdsi 2 ani, pentru negocierea
Contractului Colectiv de Munca.

Reprezentantul salariatilor are urméatoarele atributii principale:

a) sd urmdreasca respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, cu contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munca si cu
regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

¢) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncé, timp de
muncd si timp de odihnd, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale,
economice $i sociale legate de relatii de munca,

d) sd sesizeze Inspectoratul Teritorial de Munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor
legale si ale contractului colectiv de munca aplicabil;

€) sd negocieze si sd semneze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal

Comisie: g
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA PENTRU ANII 2023 - 2025

la nivelul

INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE —~ DEZVOLTARE PENTRU
CARTOF SI SFECLA DE ZAHAR BRASOV

Intre:

INSTITUTULUI NATIONAL DE CERCETARE ~ DEZVOLTARE PENTRU CARTOF $I
SFECLA DE ZAHAR BRASQV (IN.C.D.C.S.Z.), reprezentat prin dr. ing. Marius BUDEANU, director
general, pe de o parte

si
— d-na ing.Chelmea Carmen Mihaela - reprezentantul salariatilor, in temeiul prevederilor Legii nr.

62/2011 (Legea Dialogului social) si a Legii nr. 53/2003 (Codul Muncii) republicatd cu modificérile ulterioare,
se incheie prezentul CONTRACT COLECTIV DE MUNCA, in urmatoarele conditii:

CAPITOLULI - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Pirtile contractante recunosc si acceptd pe deplin ca sunt egale si libere In negocierea

Contractului Colectiv de Munca la nivel de unitate si se oblige sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

Prezentul C.C.M. are ca scop principal stabilirea drepturilor minime garantate ale salariatilor, promovarea
unor relatii de muncd echitabile, de natura si asigurd protectia sociald a salariatilor, desfasurarea
corespunzitoare a activitatii in unitate, eliminarea conflictelor de munca si preintdmpinarea grevelor precum
si obligatiile corelative cu privire la:

a) Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,

b) Conditiile de munca si protectia muncii;

¢) Salarizarea si alte drepturi salariale;

d) Timpul de munca si timpul de odihna;

e) Alte masuri de protectie sociala a salariatilor;

f) Formarea si perfectionarea profesionala;

g) Obligatiile conducerii INCDCSZ Brasov

h) Obligatiile salariatilor

Art. 2. Prevederile prezentului contract colectiv de munca produc efecte fata de toti salariatii actuali
si pentru cei nou angajati, precum $i pentru persoanele detasate in cadrul unitatii.

Art.3. Clauzele contractului individual de munca nu pot contine prevederi contrare sau drepturi sub
nivelul minim stabilit prin acte normative ori prin contracte colective de munca.

Art. 4. Legea si contractele colective de munci la nivel national si la nivel de ramura se aplica oriunde
nu reglementeaza prezentul contract.

Art. 5. Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti. Neindeplinirea
obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munci atrage raspunderea partilor care se fac vinovate de
aceasta.

Art. 6. Clauzele contractului colectiv de muncd pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in
conditiile legii, ori de céte ori partile convin acest lucru. Orice modificare a prezentului contract va face
obiectul unei negocieri. Modificarile aduse contractului produc efecte numai pentru viitor. Modificarile
contractului colectiv de munca asupra cérora partile au convenit vor face obiectul unui act aditional care va fi
aprobat de catre partile contractante si care va produce efecte de la data de 15.01.2023.

Art. 7. Suspendarea si incetarea contractului colectiv de munca au loc potrivit legii.




CAPITOLUL Il - TERMENUL PENTRU CARE SE INCHEIE CONTRACTUL

Art. 8. — Prezentul C.C.M. se incheie pe o perioadi de 24 luni si devine aplicabil de la data de
15.01.2023.

Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinatd, care nu poate fi mai mica de 12
luni si mai mare de 24 de luni.

Piartile pot hotdri prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in conditiile stabilite de Legea
62/2011, o singura data, cu cel mult 12 luni.

La expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile pot hotéri prelungirea aplicdrii acestuia, in
aceleasi conditii sau In alte conditii, care vor fi convenite.

Angajatorul inifiazd negocierea colectivd cu cel putin 45 de zile calendaristice inaintea expirarii
contractului colectiv de muncd sau a expirdrii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate In actele
aditionale la contractul colective de munca.

CAPITOLUL Il - DREPTURI ST OBLIGATII ALE CONDUCERII INSTITUTULUI

Art. 9. — (1) Angajatorul are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasci atributiile corespunzitoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

¢) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) si constate sivArsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzétoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) si stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

(2) Angajatorului 1i revin, in principal, urmatoarcle obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfagurarea
relatiilor de munca;

b) si asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncé aplicabil si
‘din contractele individuale de munci;

d) s comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitétii, cu exceptia informatiilor
sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura s prejudicieze activitatea unitatii;

e) si se consulte cu reprezentantul salariatilor in privinta deciziilor susceptibile sd afecteze substantial
drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate In sarcina sa, precum si sa retind si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinfeze registrul general de evidenta a salariatilor si s opereze Inregistrarile prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

j) sa raspunda motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitarii salariatului, previzuta la
art. 14 alin. (1) lit. m';

Art. 10. Persoanele desemnate de Consiliul de Administratie se vor intdlni cu reprezentantul
salariatilor (care a participat la negocierea contractului colectiv de munca) la solicitarea acestuia, ocazie cu
care se vor discuta probleme legate de aspectul social, financiar si alte probleme invocate de acestia.

Art. 11. Aprovizionarea la timp si in bune conditii a tuturor compartimentelor si formatiilor de munca
cu materii prime, materiale, combustibili si energie, necesare desfdsurarii activitatii de dezvoltare, cu
respectarea normelor de consum specifice si a eficientei maxime.

Art. 12. Incheierea unor contracte avantajoase din punct de vedere economic si desfacerea produselor
tn conditii de maxima eficien{d, precum si Incasarea la timp a contravalorii produselor livrate.

Art. 13. Plata salariului stabilit potrivit legii si prevederilor de la capitolul V din prezentul contract.




CAPITOLUL IV- DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATULUI

Art. 14 — (1) Salariatul are, in principal, urméatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd;

b) dreptul la repaus zilnic §i saptimanal;

¢) dreptul la concediu de odihnd anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sdndtate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionald;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care 1i asigura conditii de muncd mai favorabile dacid
si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi angajator;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

(2) Salariatului ii revin, in principal, urmétoarele obligati:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei
postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca
aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta mésurile de securitate si sdndtate a muncii In unitate;

f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile.

h) obligatia de a respecta programul de lucru si folosirea eficientd a timpul de munca,

i) obligatia de a folosi masinile, utilajele §i instalafiile conform instructiunilor de exploatare, in conditii de
deplina sigurantd §i de eficienfd maxima;

j) obligatia de a instiinta seful ierarhic superior de indata ce ia cunostinta de existenta unor nereguli, abateri,
greutdti sau lipsuri in aprovizionarea la locul de munca, in intretinerea utilajelor, a maginilor sau instalatiilor,
ori de altd naturd si si propund mésuri de redresare in raport de posibilititile pe care le au pentru prevenirea
unor asemenea situati;

k) obligatia sa nu introducd si sd nu consume biuturi alcoolice in cadrul unititii, in timpul programului de
lucru;

1) obligatia si nu sustragd bunuri de orice naturd, apartinand Institutului sau definute de acesta cu orice titlu;

m) obligatia de a suporta contravaloarea pagubelor produse unitifii din vina si in legaturd cu munca lor, Tn
conditiile prevazute in contractul individual de munca si Regulamentul Intern;

n) obligatia de a ingtiinta in scris conducerea Institutului, in cazul in care persoane din cadrul Institutului sau
striine acestuia sustrag sau faciliteazd substituirea, vanzarea sau utilizarea bazei materiale a Institutului.

Personalul de cercetare- dezvoltare are responsabilitati i obligatii in ceea ce priveste buna conduitd
in cercetarea stiintifica, dezvoltarea tehnologicd si inovare, special reglementate de Legea nr. 206/2004, de
codurile de eticd pe domenii de activitate si in general de dispozitiile legale referitoare la normele de conduita
morala si profesionald. Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare se aplicd sanctiunile
disciplinare prevazute in Codul de eticd si deontologie profesionald precum si sanctiunile prevazute de
legislatia privind brevetele de inventie republicatd si legislatia privind dreptul de autor si drepturile conexe.

Art. 15. Incilcarea de citre salariati a obligatiilor de serviciu si a disciplinei muncii, atrage
raspunderea acestora, in conditiile legil.
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CAPITOLUL V - SALARIZAREA PERSONALULUI

5.1. - Criterii de salarizare

ale unitatii corelate cu BVC-ul institutului.

(1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului individual de
munca.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munca, fiecare salariat are dreptul la un
salariu exprimat In bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex, orientare
sexuala, caracteristici genetice, varsté, apartenenta nationald, rasé, culoare, etnie, religie, optiune politici,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

Salarizarea personalului se stabileste prin negociere, in contractele colective de munca sau, dupi caz,
in contractele individuale de munca. La negociere cheltuielile de personal vor fi stabilite in limita prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli, aprobat potrivit legii.

La stabilirea grilei de salarizare a personalului se va urmari asigurarea unui echilibru cu salariile oferite
pe piata fortei de munca pentru activititi similare.

Trecerea la salarizarea personalului prin negocieri colective sau individuale se face pe baza analizei
prealabile a situatiei economico-financiara inregistrata in perioadele anterioare.
institutului, in urma negocierii reprezentantului institutului cu reprezentantul salariatilor si cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Salariul de baza lunar pentru personalul Institutului este stabilit la un timp mediu lunar de 165,333
ore, reprezentdnd 18,145 lei/ord (c£.HG 1447/08.12.2022) care corespunde la o durata legala de munca de 40
ore/saptimana.

La stabilirea salariului individual nu pot fi ficute discriminari pe criterii de sex, orientare sexual,
caracteristici genetice, vArstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala.

Art.18. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile precum si alte adaosuri.

Art.19. Salariile se platesc inaintea oricaror alte obligatii binesti ale angajatorului.

Art.20. Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitaii.

Art.21. Salariul de baza minim brut pe tard garantat in platd, corespunzitor programului normal de
munca, este cel stabilit prin Hotdrre a Guvernului si nu poate fi mai mic decat acesta.

Pensionarii pentru limitd de varsta angajati si care primesc pensie integrald, primesc salariul functiei
sau meseriei pentru care au fost angajati, cu respectarea dispozitiilor legale prevézute in actele normative
specifice domeniului cercetarii-dezvoltarii.

In cazul in care programul normal de munci este mai mic de 8 ore zilnic, salariul de bazi brut orar se
calculeazi prin raportarea salariului de baza brut la numarul mediu de ore lunar potrivit programului legal de
lucru aprobat.

5.2. — Plata salariului

Art. 22. Salariul se plateste in bani de doud ori pe lund, in zilele de 25 a lunii pentru chenzina [ si 10
a lunii urmitoare pentru chenzina II. Intirzierea nejustificatd a platii salariului sau neplata acestuia poate
determina obligarea Institutului la plata de daune-interese pentru repararea prejudiciului produs salariatului.

Art. 23. Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar sau prin virament in conturi
de carduri bancare, pentru unele categorii de salariati, avnd in vedere legislatia privind paza si protectia
bunurilor.

Art. 24. Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

in caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesului sunt plitite, in ordine,
sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daca nu existd nici una dintre
aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt platite altor mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 25. Plata salariului se dovedeste prin semnarea h%ﬁﬁ@fg@g;ﬁaté, precum si ,Qrin orice alte




documente justificative care demonstreaza efectuarea platii cdtre salariatul Indreptafit.

Art.26. (1) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daci
datoria salariatului este scadents, lichidd gi exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o hotarare
judecdtoreascd definitiva si irevocabild

(2) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a. obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b. contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢. daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;

d. acoperirea altor datorii.

(3) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare lund jumitate din salariul net.

Art. 27. Angajatorul are obligatia de a contribui la fondul de garantare pentru plata creantelor salariale
care rezults din contractele individuale de munca, in conditiile legii speciale.

Art. 28. Salariatii beneficiazd de protectia drepturilor lor in cazul in care se produce un transfer al
unitatii sau al unor parii ale acesteia cétre un alt angajator potrivit legii. Drepturile si obligatiile cedentului care
decurg dintr-un contract sau raport de muncd existent la data transferului, vor fi transferate integral
cesionarului.

5.3, Forme de salarizare.

Art. 29. In functie de specificul activitatii Institutului se stabilesc urmitoarele forme de salarizare:

- salarizarea in regie, cand salariul de bazi se plateste pentru timpul efectiv lucrat, cu realizarea integrald a
sarcinilor de serviciu si se aplica pentru personalul de conducere si executie, inclusiv muncitorii calificati si
necalificati din activitatea de cercetare, informatica, personalul din serviciile §i compartimentele functionale,
alte categorii de salariafi ce se stabilesc de conducerea unitatii;

- salarizare in acord direct (individual sau colectiv) se poate aplica in toate sectoarele de activitate, tinind
seama de urmatorii indicatori:

- venituri (in prefuri comparabile);

- indicatori de productie si economici prevazuti in bugetul de venituri si cheltuieli;

- salarizarea in acord indirect, care se aplicd personalului care deserveste nemijlocit mai mul{i lucritori

sau mai multe formatii care lucreaza in acord direct;

- salarizarea prin plata de produse agricole (doar pentru o parte din salariu), care se poate acorda pentru

personalul sezonier in schimbul muncii depuse, in conditiile si modalitatea aprobate de Consiliul de

Administratie al unitafii.

Art. 30. Salariile de bazd minime se stabilesc in functie de pregatirea profesionald a salariatilor si
activitatea ce o presteazi; limitele de salarizare minime §i maxime se stabilesc in functie de pregétirea
profesionala si complexitatea muncii ce o presteaza, negocierea in cadrul acestor limite facdndu-se in functie
de posibilititile financiare ale unitatii (subunitatil) dupd cum urmeaza:

- pentru muncitorii calificati — in functie de calificare;

- pentru functii de conducere (sefii de laborator) si executie din cercetare - pe grade profesionale;

- pentru functii de executie auxiliare cercetdrii - pe nivel de studii si postul pe care il ocupd;

- pentru functii de conducere si executie din departmentele i compartimente functionale — pe nivel de

studii si postul pe care il ocupa.

Pentru functii de conducere se vor acorda indemnizatiile de conducere aferente, conform legii, dupd
cum urmeaza:

Functia Indemnizatia de conducere
in procente din salariul de bazd (%)
limita maxima
Director general 30
Director stiintific 20
Director tehnic 20
Director economic 20
Sef bazi experimentald si selectie animald 15
Secretar stiintific 15
Sef laborator, sef birou 10




Salariile directorilor adjuncti din institut (director stiintific, director tehnic, director economic), se
stabilesc de catre directorul general al institutului.

Salariul de baza al directorului general se stabileste prin ordin emis de catre ministerul coordonator, la
care se adaugd lunar sporurile si adaosurile prevazute de reglementérile legale.

Art. 31. Tarifele de lucriri incepind cu data de 1 Ianuarie 2023 se stabilesc dupd cum urmeaza:

Specificare Categoria de lucrari

I 11 111 v \Y4
Lucréri executate lei/luna 3350 3497 3523 - -
cu tractoare i
masini agricole lei/zi 160,13 167,16 168,40 - -
Lucrari executate lei/luna 2965 2992 3019 3045 3072
manual sau cu
tractiune animala  ["ei/7i 141,73 143,02 144,31 145,55 146,84

Tarifele de platd se modifica in functie de salariul minim pe economie stabilit prin act normativ si se
pun in aplicare prin Decizia directorului general al institutului.

Art. 32. Muncitorii necalificati din sectorul vegetal care executd lucriri calificate primesc aceleasi
tarife de plata ca si muncitorii calificati.

Art. 33. Normele de munca si normele de productie vor fi cele practicate In anii anteriori, in
conformitate cu normativele oficiale, precum si normele locale elaborate de compartimentul de specialitate si
aprobate de Consiliul de Administratie. Incadrarea lucrarilor calificate pe grupe sau categorii se face in
conditiile anexei nr. 3 la prezentul Contract Colectiv de Munca.

Lucrarile de transport muncitori si alte lucrari care nu intrunesc conditiile necesare avute In vedere
pentru lucrérile normate se pléatesc cu salariul de baza orar.

In cazul cand se constati ca activitatea Institutului sau a unor subunitati (ferme, sectoare, laboratoare,
departamente) este ineficienta, salarizarea personalului din sectorul respectiv se va face proportional cu gradul
de realizare a indicatorilor de eficientd, pani la redresarea situatiei economice.

5.4. Promovarea in functii si grade profesionale

Art. 34. Personalul din sectorul de cercetare-dezvoltare se promoveaza in grade profesionale in
functie de nevoile Institutului in conditiile prevazute de Legea nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare si a Regulamentului INCDCSZ Brasov privind organizarea si desfisurarea concursurilor
pentru obtinerea gradelor stiintifice si a gradelor profesionale pentru personalul de cercetare stiintificd si
dezvoltare tehnologica.

Activitatea din sectorul de cercetare-dezvoltare se desfasoara de urmatoarele categorii de personal:

- personal de cercetare-dezvoltare;

- personal din activitatea auxiliari;

- personal din aparatul functional.

Personalul de cercetare cu studii superioare care desfdsoara activitdfi de cercetare stiintifica si se
diferentiaza pe functii si grade profesionale dupa cum urmeaza;

- cercetator stiintific gradul I - CS I,

- cercetator stiintific gradul I — CS 1I;

- cercetator stiintific gradul III — CS III;

- cercetator stiintific — CS ;

- asistent de cercetare stiintificai— ACS. .
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Personalul de dezvoltare cu studii superioare care desfasoara activitati de dezvoltare tehnologica, se
diferentiaza pe functii si grade profesionale dupd cum urmeaza:

- inginer de dezvoltare tehnologicd gradul I—IDT I;

- inginer de dezvoltare tehnologicd gradul 11 —IDT II

- inginer de dezvoltare tehnologica gradul III — IDT III

- inginer de dezvoltare tehnologica gradul — IDT;

Personalul auxiliar de cercetare — dezvoltare cu studii medii se diferentiazd pe functii si trepte
profesionale dupd cum urmeaza:

- tehnician treapta I — T [;

- tehnician treapta [ — T II;

- tehnician treapta Il — T I11;

- tehnician — T

Personalul din activitatea auxiliard si din aparatul functional se incadreazd pe functii stabilite de
prevederile legale In vigoare si calificarea profesionala.

Art. 35. Numirul de posturi pe functii si grade profesionale se propune de cétre Consiliul Stiintific si
se aproba de catre Consiliul de Administratie, in concordantd cu necesitatile si resursele financiare ale
institutului.

Art. 36. Functiile si gradele profesionale de cercetare-dezvoltare se ocupd prin concurs, pe baza
evaluarii performantelor profesionale, tindndu-se seama de competenta profesionald, de rezultatele
profesionale obtinute, de studii, de titlurile stiintifice si gradele profesionale obtinute, de experienta in
specialitatea postului, de aptitudinile specifice necesare indeplinirii functiei.

Art.37. Cercetatorii stiintifici gradul I pensionati pot desfisura, in conditiile legii, activitati de
cercetare-dezvoltare, salarizate prin cumul sau prin plata cu ora. La cerere, acestia pot fi mentinuti In continuare
in functii de cercetare-dezvoltare, dupa implinirea varstei legale de pensionare, cu aprobarea anuald a
Consiliului Stiintific in baza Legii nr.319/2003.Varsta legald de pensionare pentru personalul de cercetare —
dezvoltare este de 65 de ani atat pentru femei cat si pentru barbati, conform art 35! (T) din Legea nr.69/ 2018.

La cerere se pot incheia contracte individuale de munca pe durata determinaté cu o duratd de maxim
de 36 luni, cu persoanele pensionate, cu respectarea prevederilor legale.

Art. 38. Pentru absolventii invatdmantului superior primele 6 luni dupd debutul in profesie se
considera perioada de stagiu, apoi se incadreaza ca asistenti de cercetare stiintifica si pot fi promovati pe grade
profesionale numai prin concurs, in conditiile prevazute in Legea nr. 319/2003 si in Regulamentului INCDCSZ
Brasov privind organizarea si desfasurarea concursurilor pentru obtinerea gradelor stiintifice si a gradelor
profesionale pentru personalul de cercetare stiintifica si dezvoltare tehnologica.

Este incompatibild cu functia de cercetitor persoana care are un interes personal ce influenfeaza
impartialitatea si obiectivitatea activitdtilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea si raportarea
activitatilor de cercetare-dezvoltare. Interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauza,
sotul/sotia, rude ori afini, pana la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru institutia din care face parte.

Cercetitorul este obligat sa nu presteze in interesul propriu sau al unui ter o activitate care se afld in
concurentd cu cea prestata la angajatorul siu ori sd nu presteze o activitate in favoarea unui terf care se afld in
relatii de concurentd cu angajatorul sdu.

Art. 39. Incadrarea si promovarea personalului de specialitate si administrativ, in functii sau grade
profesionale se face nuamai prin concurs sau examen dupi caz.

Art. 40. Se considera promovare, trecerea personalului intr-o functie al carei nivel maxim de salarizare
este superior nivelului maxim al functiei avute. Stabilirea salariului de baza se face prin negociere individuald
intre conducatorul unitatii si salariat.

Art. 41. Negocierea individuala a salariului se va face avind in vedere urmatoarele :

- informarea salariatului privind sistemul si formele de salarizare;

- stabilirea salariului concret pe functie, meserie sau grad profesional;

- corelarea salariilor cu rezultatele profesionale obtinute pana in prezent, iar In cazul noilor angajati -
cu rezultatele obtinute la concurs si in perioada de probé;

- obligatia ambelor parti privind asigurarea caracterului confidential al negocierii salariului.

Art. 42. Salariile de bazad pentru muncitori se stabilesc pe categorii de incadrare sau functii.
Categoriile de Incadrare si functiile se stabilesc in raport de c%m%{\fl de calificare si experienta.




Art. 43. Incadrarea sau promovarea muncitorilor calificati in categorii se va face numai daca unitatea
are prevazut un volum suficient de lucrdri corespunzator categoriei la care muncitorii solicita sa fie incadrati,
pe bazd de examen sustinut in fata comisiei.

5.5. Sporuri si adaosuri la salariul de baza.

Art. 44. In raport de rezultatele obtinute, de vechimea in muncé si conditiile concrete In care se
desfasoara activitatea se acorda urmétoarele sporuri si adaosuri la salariul de baza:

1.Sporul de vechime in munca.

Personalul Incadrat in baza unui contract de munca beneficiazd de un spor de vechime in munca de
péana la 25%, calculat la salariul de baza, corespunzitor timpului efectiv lucrat in programul normal de lucru
astfel :

Trange de vechime in munca Cota din salariul de baza %
- intre 3 — 5 ani 5
-dela5-10ani 10
-dela10—15 ani 15
-dela 15— 20 ani 20
- peste 20 ani 25

Sporul corespunzator vechimii in munci se plateste cu incepere din prima zi a lunii urmétoare celei in
care s-a Implinit vechimea in munci in transa respectiva.

Pensionarii pentru limita de varstd care se angajeaza pe baza unui contract individual de munci, vor
beneficia de sporul de vechime corespunzitor vechimii in muncéa dobandite in intreaga activitate.

2. Sporul pentru munca de noapte.

Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intervalul cuprins intre orele 22,00
—6,00. Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza fie de program de lucru redus
cu o ord fatd de durata normali a zilei de munc3, fara ca aceasta sd duca la sciderea salariului de bazi, fie de
un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baza daca timpul astfel lucrat reprezinta
cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Tinerii care nu au implinit 18 ani nu pot presta munca de
noapte.

3. Sporul pentru munci suplimentara.

(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptimanal, de 40 de ore, este
consideratd muncd suplimentara.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuata fara acordul salariatului, cu exceptia de fortd majord sau
pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori Inlaturérii consecintelor unui accident.

(3) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice
dupa efectuarea acesteia. in aceste conditii salariatul beneficiaza de salariul corespunzitor pentru orele prestate
peste programul normal de lucru.

(4) In cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul previzut
de art. 44 pct.3, alin. (3) in luna urmaitoare, munca suplimentari va fi platitd salariatului prin addugarea unui
spor la salariu corespunzator duratei acesteia.

(5) Sporul pentru munca suplimentard, acordat in conditiile mai sus descrise este de 80% din salariul
de bazi.

(6) Tinerii In vérsta de pana la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.

4. Spor pentru activitatea de control financiar preventiv

Personalul care desfasoard activitatea de control financiar preventiv, strict nominalizat prin decizie
internd, emisé de directorul general al Institutului, poate beneﬁg’g@(ﬁf@ﬁmﬁgor in cuantum de pana la 25% aplicat
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la salariul de baza brut lunar, in conformitate cu prevederile Legii nr. 84/2003.
5. Spor pentru repaus siptimanal

Personalul care lucreaza in zilele de repaus saptiamanal, beneficiaza de un spor de 2% din
salariul de baza lunar, pentru timpul lucrat in zilele de repaus saptaménal

6. Spor pentru conducerea/coordonarea proiectelor de cercetare,

In vederea stimularii si recompensarii cercetatorilor, se acorda un spor de pana la 10% raportat la
salariul de baza. Sporul se acorda numai pe durata desfasurarii proiectelor, iar cuantumul sporului va fi calculat
conform algoritmului stabilit de Consiliul Stiintific al INCDCSZ, aprobat in Consiliul de Administratie al
INCDCSZ si se acorda numai in situatia in care posibilitatile financiare ale institutului permit.

7. Recompensarea activitatii de cercetare

Se premiaza publicarea articolelor stiintifice din publicatii de prestigiu, conform algoritmului cuprins
in Anexa 5, la prezentul CCM - ”Standarde de prformanta pentru evaluarea activititii anuale a personalului de
Cercetare — Dezvoltare din cadrul INCDCSZ Brasov” stabilit de catre Consiliul Stiintific al INCDCSZ, aprobat
in Consiliul de Administratie al INCDCSZ si se acorda numai in situatia in care posibilitatile financiare ale
institutului permit.

8. Spor pentru detinétorii titlului de doctor in stiinte

Salariatilor care detin titlul stiintific de doctor in stiinte, li se acorda un spor la salariul de baza de 15
%, dacd 1si desfédsoar activitatea in domeniul pentru care detine titlul, cu specificatia ¢a in situatia cuamului de
functii, indemnizatia se acorda la cerere, numai de catre angajatorul unde beneficiarul are functia de baza.

9. Spor pentru coordonare activitate de secretariat pentru sedintele Consiliului de Administratie

Persoana care indeplineste activitatea de secretariat a Consiliului de Administratie primeste un spor
egal cu jumétate din indemnizatia unui membru al CA.

Fond de premiere

Directorul General al institutului poate acorda premii lunare in limita de pana la 5% din fondul de
salarii la nivel de institut, in limita sumelor prevazute in BVC-ul aprobat. Premiile se pot acorda in cursul
anului salariatilor care au realizat sau au participat direct la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase. Sumele neconsumate pot fi utilizate in lunile urmatoare, in cadrul aceluias an bugetar.

Indemnizatia membrilor Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie pot fi remunerati pentru activitatea desfdsuratd in aceasta
calitate cu o indemnizatie lunara stabilitd de Consiliul de Administratie in cuantum de maxim 20 % din salariul
de baza al directorului general.

Adaosul in acord

Personalul din fermele de productie, sectoare de deservire, laboratoare de cercetare, compartimente
functionale care incheie contracte de salarizare in acord direct, poate fi salarizat proportional cu gradul de
realizare al indicatorului venituri (in prefuri comparabile) realizate comparativ cu cele programate, cu condifia
ca suma totald a salariilor ce se acorda drept adaosuri in acord (inclusiv impozitul suplimentar ce se suporta in
cazul depasirii fondului de salarii platit, a CAS si a fondului de somaj), sd nu depaseascd 30% din venitul net

suplimentar obtinut ca urmare a depasirii productiei fizice, a reqlizé{iLde contracte suplimentare sau a reducerii
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costurilor de productie.
Cuantumul efectiv al sumelor ce vor fi acordate, precum §i modul de acordare al acestora, va fi stabilit
de citre Consiliul de Administratie dupd ce se cunosc rezultatele obtinute (de productie si economice).

Alte venituri:

- acordarea de tichete de masa pentru zilele lucrdtoare din lund, in valoare de maxim 30 lei/zi,
proportional cu timpul efectiv lucrat conform prevederilor legale, in lunile in care posibilitatile financiare ale
unititii permit;

- acordarea de tichete de vacant de 500 lei/an dacd posibilitatile financiare ale unitatii permit;

- acordarea unei sume de 100 lei cu ocazia zilei cercetitorului, dac posibilitatile financiare ale unitatii
permit.

Alte drepturi banesti:

- salariatii care se pensioneaza pentru limita de varstd primesc o indemnizaie egald cu un salariu de
bazd avut in luna pensiondrii;

- recompensarea cu 1000 lei pentru cercetitorul care breveteazi un soi de cartof, cu aprobarea
Comitetului Director, daca posibilititile financiare permit.

- in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei de cel putin un salariu mediu lunar pe
unitate;

- dacd decesul a survenit din cauza unui accident de munca, a unui accident in legéturd cu munca sau
a unei boli profesionale, cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de cel putin trei salarii medii pe unitate;

- in cazul decesului sotului/sotiei sau unui copil al salariatului cu contract individual de munca pe
durat nedeterminati, se acordd un ajutor banesc in valoare de 1000 lei;

-4n cazul interventiilor chirurgicale se acordd un ajutor bdnesc de maxim 1000 lei;

Art. 45. Contractul individual de munci cu timp partial

Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al carui numir de ore normale de lucru, calculate
sdptamanal sau ca medie lunard, este inferior numarului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma
intreagd comparabil.

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de norma prin contracte individuale de munci pe duratd
nedeterminati sau pe duratd determinata, denumite contracte individuale de munci cu timp partial.
(2) Contractul individual de munca cu timp partial se incheie numai in forma scrisé.

Salariatul comparabil este salariatul cu norma intreags din aceeasi unitate, care are acelagi tip de
contract individual de munci, presteazi aceeasi activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munca cu timp partial, avandu-se in vedere si alte considerente, cum ar fi vechimea in
muncd si calificarea/aptitudinile profesionale.

Salariatul incadrat cu contract de muncd cu timp parfial se bucura de toate drepturile salariatilor
cu normi intreagd, drepturile salariale fiind acordate proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la drepturile
stabilite pentru programul normal de lucru.

Institutul va lua in considerare, in méasura in care este posibil, cererile salariatilor de a se transfera
fie de la un loc de munca cu normi intreagd la unul cu fractiune de normd, fie de la unloc de munci cu fractiune
de normi la un loc de munca cu norma intreaga sau sd-si méreasca programul de lucru, in cazul in care apare
aceastd oportunitate. Pentru a facilita aceste oportunitdti se va afisa un anunf in acest sens la sediul
angajatorului.

Art. 46. Salarizarea in cazul camulului de functii
Orice salariat are dreptul de a cumula mai multe functii, in baza unor contracte individuale de

munci, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare dintre functii. Salariatii care cumuleazd mai multe
functii sunt obligati s declare fiecarui angajator locul unde exercitd functia pe care 0 considerd de bazi.
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Fac exceptie de la posibilitatea cumulului de functii situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati.

Art. 47. Contractul individual de munci pe durati determinati

(1) Prin derogare de la regula previazuti la art. 12 alin. (1) din Codul Muncii, angajatorii au
posibilitatea de a angaja, personal salariat cu contract individual de munca pe duratd determinata.

(2) Contractul individual de munca pe duratd determinata se poate incheia numai in forma scrisi, cu
precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munca pe duratd determinata poate fi prelungit, in conditiile prevazute la
art. 83 din Codul Muncii si dupd expirarea termenului initial, cu acordul scris al partilor, pentru perioada
realizarii unui proiect, program sau unei lucrari.

(4) Intre aceleasi parti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte individuale de munci pe durata
determinata.

(5) Contractele individuale de munci pe durata determinata incheiate in termen de 3 luni de la incetarea
unui contract de munca pe duratd determinata sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durati mai
mare de 12 luni fiecare.

Contractul individual de munca poate fi incheiat pentru o duratd determinatd numai in urmaétoarele
cazuri:
a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendarii contractului sdu de munca, cu exceptia situatiei in
care acel salariat participa la greva,
b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activitatii Institutului (in timpul campaniilor
agricole);
¢) desfasurarea unor activitati cu caracter sezonier ( in timpul desfasurarii proceselor tehnologice
specifice culturii cartofului, cerealelor, in timpul organizarii unor conferinte, simpozioane, jubilee sau t{inerii
unor cursuri etc.);
d) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu salariul;
€) angajarea unei persoane care in termen de 5 ani de la data angajarii indeplineste conditiile de
pensionare pentru limitd de varsta;
f) 1n alte cazuri prevazute expres de legi speciale ori pentru desfasurarea unor lucrari, proiecte,
programe.

Acest tip de contracte nu se vor incheia pe o perioadd mai mare de 36 luni. (2) In cazul in care
contractul individual de munca pe duratd determinat este Incheiat pentru a inlocui un salariat al carui contract
individual de muncé este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetdrii motivelor ce au
determinat suspendarea contractului individual de munca al salariatului titular.

Intre aceleasi parti se pot incheia cel mult 3 contracte individuale de munci pe duratd determinati
succesive.

Salariatul Tncadrat cu contract individual de munci pe duratad determinata poate fi supus unei
perioade de proba, care nu va depdsi:

a) 5 zile lucrétoare pentru o durata a contractului individual de munca mai micé de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de muncé cuprinsa intre 3 si 6 luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o durati a contractului individual de muncd mai mare de 6 luni;

d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de conducere, pentru o duratd a
contractului individual de muncd mai mare de 6 luni.

Art. 48. Munca prin agent de munca temporar

Institutul va apela la agenti de munca temporard pentru a i se pune la dispozitie salariafi temporari
pentru indeplinirea unor anumite sarcini precise si cu caracter temporar.

Misiunea de munca temporard se stabileste pentru un termen care nu poate fi mai mare de 24 luni.
Durata misiunii de munca poate fi prelungita pe perioade succesive care, addugate la durata initiald a misiunii,
nu poate conduce la depasirea unei perioade de 36 luni.




Art. 48' Munca la domiciliu

(1) Sunt considerati salariati cu munca la domiciliu acei salariati care indeplinesc, la domiciliul lor,
atributiile specifice functiei pe care o detin.
(2) In vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce le revin, salariatii cu munca la domiciliu isi stabilesc
singuri programul de lucru.
(3) Angajatorul este In drept sa verifice activitatea salariatului cu munca la domiciliu, In conditiile
stabilite prin contractul individual de munca.
(4) Contractul individual de munca la domiciliu se incheie numai in forma scrisa si confine obligatoriu
urmaétoarele:
a) precizarea expresa cd salariatul lucreaza la domiciliu;
b) programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sd controleze activitatea salariatului sdu si modalitatea
concretd de realizare a controlului;
c¢) obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa caz, al materiilor
prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al produselor finite pe care le realizeaza.
(5) Salariatul cu munca la domiciliu se bucurd de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
contractele colective de munci aplicabile salariatilor al caror loc de munci este la sediul angajatorului.
(6) Salariatii cu munca la domiciliu au obligatia de a respecta si de a asigura confidentialitatea
informatiilor si documentelor utilizate in timpul muncii la domiciliu.

Art. 49. incadrarea si plata in cazul unui contract civil

In situatia In care Institutul nu reuseste sd incadreze pentru executarea unor lucréri si activitafi presante
o persoand corespunzatoare, Consiliul de Administratie poate aproba executarea lucrarilor respective in baza
unui contract civil, cu respectarea prevederilor legale n vigoare.

CAPITOLUL VI - TIMPUL DE MUNCA SI TIMPUL DE ODIHNA
A.Timpul de muncé

Art. 50. Pentru salariatii angajati cu norma intreagé, durata normala a timpului de munci este de 8 ore
pe zi si de 40 de ore pe saptamana.

In cazul tinerilor in varstd de pana la 18 ani, durata timpului de munc este de 6 ore pe zi si de 30 de
ore pe sdptdmand. _

Programul de lucru sdptdmanal este de 5 zile cu 2 zile de repaus, program céruia ii revin in medie
165,333 ore de munca lunar, reprezentand 18,145 lei/ora.

Programul de muncé zilnic se stabileste de catre Consiliul de Administratie al Institutului prin
Regulamentul Intern, cu consultarea reprezentantilor salariatilor, la propunerea sefilor de baze experimentale,
sectoare, servicii, laboratoare, departamente etc., care vor stabili programe de lucru in functie de necesitatea si
urgenta unor lucrdri.

Art. 51. (1) Repartizarea timpului de munca in cadrul sdptiménii este, de reguld, uniforma, de 8 ore
pe zi timp de 5 zile, cu doua zile de repaus.

(2) In functie de specificul unitatii sau al muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegala
a timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe saptamana.

Art. 52. (1) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depdsi 48 de ore pe sdptdmana,
inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentare, poate fi prelungita peste
48 de ore pe sdptamand, cu conditia ca media orelor de muncd, calculata pe o perioada de referintd de 4 luni
calendaristice, sd nu depiseasca 48 de ore pe sdptamana.

(3) Pentru anumite activitati sau profesii stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil, se pot
negocia, prin contractul colectiv de munca respectiv, perioade de referintd mai mari de 4 luni, dar care sd nu
depidseascd 6 luni.

(4) Sub rezerva respectdrii reglementarilor privind protectia sindtifii si securitatii in munca a
salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizar%@mgii, contractele colective de munca pot
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prevedea derogiri de la durata perioadei de referintd stabilite la alin. (3), dar pentru perioade de referinta care
in niciun caz si nu depégeascd 12 luni.

(5) La stabilirea perioadelor de referin{a prevazute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munca.

(6) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplica tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.

In timpul campaniilor agricole, pentru efectuarea unor activitati cu caracter urgent (in timpul
desfagurarii proceselor tehnologice specifice culturii cartofului, cerealelor, etc.), in timpul organizérii unor
conferinte, simpozioane, jubilee sau organizarii unor cursuri etc., pentru desfagurarea unor lucrdri, proiecte,
sau programe, durata timpului de munci va putea fi prelungita peste 48 de ore pe sdptdmana inclusiv orele
suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculati pe o perioada de referintd de 1 luna calendaristica
si nu depiseascd 48 de ore pe sdptamand.

Art. 53. Munca peste durata normala a timpului de lucru poate fi prestatd si sporurile prevazute in
prezentul contract se pot pliti numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost dispusd de seful ierarhic, fard
a se depiisi 360 de ore anual.

Pentru sectorul animal, programul de munci si modul de repartizare a acestuia zi/noapte se stabileste
de catre seful de ferma, in baza unui regulament intern al fermei respective. Tn acest caz programul de munca
si modul de repartizare al acesteia vor fi aduse la cunostin{d salariatilor de citre sefii ierarhici, sau vor fi afisate.

Pentru muncitorii care lucreazi in fermele animale (cu program continuu de lucru) $i pentru care exista
un muncitor de schimb la 5 muncitori de baza, zilele de sdmbata si duminicd sunt zile normale de lucru.

Art. 54 (1) Pentru anumite sectoare de activitate, unititi sau profesii se poate stabili prin negocieri
colective sau individuale ori prin acte normative specifice o duratd zilnica a timpului de muncd mai mica sau
mai mare de 8 ore.

(2) Durata zilnicd a timpului de munc de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24 de ore.

Art. 55. Munca peste durata normald poate si fie prestatd si in alte situatii deosebite ori de céte ori
interesele productiei i ale bunei desfasurdri a activitatii in Institut impun acest lucru.

Art. 56. Nerespectarea programului de lucru negociat, prevazut n contractul individual de munci,
atrage dupi sine sanctiuni disciplinare sau rdspunderea patrimoniald, dupd caz.

B.Timpul de odihna
Repausul zilnic

Art. 57. In cazurile in care durata zilnici a timpului de muncd este mai mare de 6 ore, salariafii au
dreptul la pauza de masd de max.20 de minute, care se va include in durata zilnici normald a timpului de
muncé, iar depisirea acesteia conduce in mod obligatoriu la prelungirea timpului de lucru aferent.

Tinerii in varstd de pani la 18 ani, beneficiazi de o pauzd de masi de 30 de minute, in cazul in care
durata timpului de lucru este mai mare de 4 ore si jumitate, care se va include in durata zilnicd normald a
timpului de munca.

Programul de lucru pentru tineri, femei gravide, lauze si cele care aldpteaza, precum si alte categorii
speciale de salariati, va fi stabilit potrivit reglementarilor legale in vigoare.

Salariatii au dreptul intre doud zile de muncd la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Repaus siptiméinal

Art. 58. (1) Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld simbita si duminica.

(2) in cazul in care repausul in zilele de sambitd si duminica ar prejudicia interesul public sau
desfagurarea normald a activitafii, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile stabilite printr-o
programare de citre seful locului de muncé.

(3) In situatia previizuti la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor de 2% la salariu pentru timpul
lucrat in zilele de repaus siptdmanal, prin contractul individual de munca.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupa o perioadd de
activitate continua ce nu poate depdsi 14 zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munca
si cu acordul sindicatului sau, dupd caz, al reprezentantilor salariagilor.
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(5) Salariatii al cdror repaus sdptdménal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).

Art. 59. (1) Zilele de sarbitoare legald in care nu se lucreazd sunt:

- 1 si 2 lanuarie;

- 24 ianuarie — Ziva Unirii Principatelor Roméne;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 1 Mai;

- 1 lunie;

- Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrej, cel ntai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- prima si a doua zi de Criciun,

- doua zile pentru fiecare dintre cele trei sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

(2) Aceste prevederi nu se aplica in locurile de munca in care activitatea nu poate fi intreruptd, datoritd
caracterului procesului de productie sau specificului activitatii. Salariatilor care lucreaza n astfel de locuri de
muncd, li se asigurd compensarea cu timp liber corespunzator in urmitoarele 30 de zile.

in cazul in care, din motive justificate, nu se pot acorda zile libere, salariatii beneficiazd pentru munca
prestati in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din salariul de bazi corespunzdtor
muncii prestate In programul normal de lucru.

Art. 60. Zilele nelucritoare in cursul anului sunt cele stabilite prin prezentul contract si alte
reglementari legale.

Concediul de odihni anual si alte concedii ale salariatilor

Art. 61. (1) Dreptul la concediu de odihnd anual platit este garantat tuturor salariafilor.

(2) Dreptul la concediul de odihna al salariatului nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunéri
sau limitéri.

Art. 62. Salariagii din cadrul Institutului, beneficiaza in fiecare an calendaristic la un concediu de
odihnd platit cu o duratd de 21-25 zile lucratoare, in raport cu vechimea In muncé, dupd cum urmeaza:

- 21 de zile lucritoare pentru salariaii cu o vechime in muncéa de pana la 5 ani;

- 23 de zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;

- 25 de zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de peste 15 ani.

Personalul atestat din activitatea de cercetare stiintifica, beneficiaza anual la un concediu de odihnd
platit, stabilit in raport cu vechimea in munca, dupd cum urmeaza:

- 24 de zile lucrdtoare pentru salariafii cu o vechime fn muncé de pana la 5 ani;

- 26 de zile lucritoare pentru salariatii cu o vechime in munca de 5-15 ani;

- 28 de zile lucritoare pentru salariaii cu o vechime fn muncé de peste 15 ani.

Art. 63. (1) Pentru tinerii in varsti de pand la 18 ani, precum si pentru persoanele cu handicap, durata
concediului de odihna se suplimenteazi cu 3 zile lucratoare. In cazul tinerilor in varstd de pAna la 18 ani, la
stabilirea duratei concediului de odihnd se ia in considerare varsta pe care acesti tineri au avut-o la data de 1
ianuarie din anul calendaristic respectiv.

(2) Salariatii incadrati in grade de invaliditate au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de
odihni suplimentar de 3 zile lucrétoare.

(3) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare ,"in vitro", beneficiazi anual, de un concediu
de odihni suplimentar plitit, de trei zile, care se acorda dupd cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectudrii punctiei ovariene;

b) 2 zile incepénd cu data efectudrii embriotransferului.

(4) Cererea privind acordarea concediului de odihni suplimentar prevazut la alin. (1) va fi insotitd de
scrisoarea medicald eliberatd de medicul specialist, In conditiile legii.
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Art. 64. Sarbatorile legale In care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite stabilite prin prezentul
contract, nu sunt incluse in durata concediului de odihna anual.

Durata concediului de odihna pentru personalul care beneficiazd de concediu fira plats, va fi
proportionald cu timpul efectiv lucrat.

La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard de munci, cele
aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de Ingrijitor si perioada absentei de la locul de muncd pentru situatii
neprevizute, conform art.72, se considera perioade de activitate prestata.

Art. 65. Concediul de odihna se efectucaza in fiecare an. Institutul va acorda concediu de odihna in
termen de 18 luni de la incheierea anului calendaristic, tuturor salariatilor care Intr-un an calendaristic nu au
efectuat integral concediul de odihna la care aveau dreptul.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul Incetarii
contractului individual de munca.

Art. 66. Lfectuarca concediului de odihnd sc rcalizeaza In baza unei programdri care se face pina la
sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator.

Programarea concediilor de odihnd pentru salariatii din cadrul fermelor, sectoarelor, serviciilor,
departamentelor de cercetare etc., se face de citre sefii acestora cu acordul directorilor adjuncti de profil, astfel
incat activitatea de cercetare sau de productie si se desfagoare in conditii normale.

In cazul in care programdrile se fac in mod colectiv, pe categorii de personal sau locuri de munca,
perioadele de concediu nu pot fi mai mici de 3 luni pentru fiecare categorie de personal sau loc de munca in
parte.

In cazul in care programarile se fac individual, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua
concediul nu poate fi mai mare de 3 luni.

Salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii programarii.

Art. 67. In cazul in care programarea se face in mod fractionat, seful direct al salariatului este obligat
sa stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an calendaristic, cel pufin 10 zile
lucritoare de concediu neintrerupt.

Art. 68. Salariatul este obligat si efectueze concediul de odihnd in perioada in care a fost programat,
cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din motive obiective, concediul nu poate fi
efectuat.

Art. 69. Programarea concediilor de odihna va fi modificatd, la cererea salariatului in urmatoarele
cazuri:

- salariatul se afld in concediu medical,;

- salariata cere concediu de odihna Inainte sau in continuarea concediului de maternitate;

- salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

- salariatul urmeazi sau trebuie sd urmeze un curs de calificare, recalificare, perfectionare sau

specializare;

- salariatul are recomandare medicala pentru a urma un tratament intr-o staiune balneoclimaterica,

- salariatul se afla in concediu platit pentru Ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 ani.

Programarea concediului de odihna poate fi modificatd de conducerea unitatii sau a subunitafii, daca
salariatul solicita acest lucru.

Daci in timpul concediului de odihnd, intervine una dintre situatiile mentionate la litera a), c), d) si €)
efectuarea acestuia se suspenda.

Efectuarea concediului de odihnd se suspenda si in cazul In care salariata intrd In concediu de
maternitate, precum si in cazul In care salariatul este rechemat, prin dispozitia scrisd a conducerii unitétii sau
a subunitifii, numai pentru nevoi de serviciu neprevézute, care fac necesara prezenta salariatului in unitate sau
subunitate. In situatia rechemarii, cel in cauzi are dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si celor
legate de efectuarea concediului In altd localitate, egale cu sumele cheltuite pentru prestatia de care nu a mai
putut beneficia datorita rechemarii.

Pentru cazurile de suspendare a concediului mentionate la alineatele anterioare, salariatii au dreptul
sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce situatiile respective au incetat sau, cand acest lucru nu este
posibil, la data stabilitd printr-o noud programare, in cursul aceluias an calendaristic.

Pentru personalul care beneficiazi de bilete de tratament, se va acorda concediul de odihna pe perioada
valabilitatii acestor bilete. In cazul aparitiei unor astfel de cereri ulterioare programdrii concediilor de odihna,

salariatii 1si pot procura bilete de tratament numai dupa ob’ginerg:g ,,act:@rdylgi conducerii unitafii sau subunitégii
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respective.

Art. 70. Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazd de o indemnizatie de concediu,
care nu poate fi mai mica decét salariul de bazi, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite
pentru perioada respectiva, prevazute in contractul individual de munca. Indemnizatia de concediu de odihna
reprezintd media zilnicd a drepturilor salariale prevéazute anterior, din ultimele 3 luni anterioare celei in care
este efectuat concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

Indemnizatia de concediu de odihna se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile lucratoare inainte
de plecarea in concediu.

In cazurile in care, dupa ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul siu de munca a incetat,
acesta este obligat sa restituie unitatii partea din indemnizatia de concediu corespunzitoare perioadei nelucrate
din anul pentru care i s-a acordat acest concediu. _

Art. 71. Salariatii au dreptul la zile libere plitite tn cazul unor evenimente familiale deosebite, care nu
se includ in durata concediului de odihnd, dupd cum urmeaza:

— casatoria salariatului — 5 zile;

- césdtoria unui copil — 3 zile;

- adoptia unui copil — 5 zile;

- funeralii familiale (sot, sotie, copil, parinti, socrii, frate, sord, bunici) — 3 zile;

Zilele libere prevazute mai sus, se acorda la cererea solicitantului cu aprobarea conducerii unitatii.

Salariatii beneficiaza de zile libere plitite si in urmaétoarele situatii:

- 19 noiembrie, cu ocazia ”zilei cercetatorului si proiectantului din Romaénia”;

- o zi la alegere, in luna In care este ndscut salariatul.

(1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de catre acesta de Tngrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie
cu salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o durata
de 5 zile lucratoare Intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului.

(2) Perioada previzutd la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihna anual si
constituie vechime in munca si in specialitate.

(3) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatii care beneficiaza de concediul de
ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei.
Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de
somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporard de munca acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului sanatatii.

Art.72. (1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate
de o situatie de urgentd familiala cauzati de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediati a
salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Absentarea de la locul de muncéd prevazuta la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10 zile
lucratoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta,
precizatd la alin. (1), in limita numarului de zile previzute la alin. (2).

Art.73. Tatal copilului nou-nascut care are calitatea de lucrator are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucritoare, conform prevederilor Legii nr 210/1999 actualizata. In cazul in care tatil copilului
nou-ndscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericulturd, durata concediului paternal, se majoreaza
cu 5 zile lucratoare.

(6) Tatil poate beneficia de prevederile alin. (5) pentru fiecare copil nou-ndscut, pe baza atestatului de
absolvire a cursului de puericulturd, indiferent cAnd este acesta obtinut.

Concediul paternal se acorda la cerere in primele 8 siptaméni de la nasterea copilului, justificat cu
certificatul de nastere al acestuia din care rezultd calitatea de tata a petitionarului si cu certificatul de absolvire
curs de puericulturd, dupi caz.

Aceste zile se vor nota in pontaj cu codul ZLP (zile libere platite).

Art. 74. Salariatii au dreptul la concediu fara plata a carui duratd insumatd nu poate depési 90 de zile
lucrédtoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale: sustinerea diferitelor examene (bacalaureat,
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admitere in inva{imant superior, examene de an universitar, de diplomad), pentru a caror acordare nu este
afectatd vechimea in munca a salariatului.

Salariatii au dreptul la concediu fara platd fara limita In urmatoarele situatii: ingrijirea copilului bolnav
in varsta de peste 3 ani in perioada indicata in certificatul medical, tratament medical efectuat In strdinitate pe
durata recomandatd de medic, daca cel in cauzi nu are dreptul la indemnizatie pentru incapacitate temporari
de munca precum si pentru insotirea unei rude apropiate pe timpul cit aceasta se afld la tratament 1n strainatate,
in ambele situatii cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanitatii, pentru a caror acordare este afectatd vechimea
in munca.

Concediul fara platd poate fi acordat si pentru interese personale, altele decét cele prevdzute mai sus,
a carui duratd insumata nu poate depasi 3 luni anual, cu restrictie in perioada in care compartimentul de munca
unde 1si desfagoard activitatea salariatul ce solicitd acest concediu se afld in campanie agricold sau are de
rezolvat probleme urgente ce necesita prezenta la lucru a salariatului, in urma aprobarii prealabile a sefului
ierarhic direct precum si a directorului general, perioada care nu se adauga la vechimea in munca.

Pe perioada concediului fara plata, contractul de munca este suspendat, dar persoanele respective isi
pastreazd calitatea de salariat.

Pe durata concediilor platite nu pot fi incadrate alte persoane, urmand ca sarcinile de serviciu ale
titularilor posturilor sa fie redistribuite.

Pe perioada concediilor fira platd, mai mari de 30 de zile lucritoare, se pot incadra alte persoane cu
contract de muncé pe perioada determinata.

Art.75. Salariatii care au lipsit de la serviciu Intregul an calendaristic, fiind In concediu medical sau
in concedii fard platd pentru motive de interes personal nu au dreptul la concediul de odihnd pentru acel an.

Salariatii care din motive neimputabile lor nu si-au efectuat concediu de odihna in anul curent vor
beneficia de zilele de concediu neefectuate in termen de 18 luni de la inceperea noului an.

In cazul in care perioadele de concedii medicale si de concedii fira platd insumate au fost de 12 luni
sau mai mari §i s-au intins pe 2 ani calendaristici consecutivi, salariatii au dreptul la un singur concediu de
odihna, acordat in anul reinceperii activitatii, in masura in care nu a fost efectuat in anul In care s-a ivit lipsa
de la serviciu pentru motivele previzute anterior.

Art. 76. Concediul de odihna cuvenit salariatilor detasati la alte unititi se acorda de unitétile la care
acestia 1si desfasoard activitatea.

Salariatii detasati la o alta unitate avind sediul in alta localitate au dreptul la rambursarea cheltuielilor
de transport dus-intors din localitatea unde sunt detasati in localitatea unde se afld unitatea la care sunt angajati,
pentru cazul in care concediul se efctueaza in timpul detasarii.

Concediile pentru formare profesionala

Art. 77. Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionala, care
se pot acorda cu sau fara plata.

Concediile fara platid pentru formare profesionald se acorda la solicitarea salariatului pe perioada
formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav
desfasurarea activitatii.

Art. 78. (1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sd fie fnaintatd
angajatorului cu cel putin o lund nainte de efectuareca acestuia si trebuie sd precizeze data de incepere a
stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea institutiei de formare
profesionala.

(2)Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionald se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de invatimant sau pentru
sustinerea examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de invatdmaéant superior cu
respectarea conditiilor precizate la alin.1.

Art.79. in cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare profesionald in conditiile prevazute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru
formare profesionala, plitit de angajator, de pana la 10 zile lucritoare sau de pana la 80 de ore.

Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit se stabileste de comun acord cu angajatorul
iar cererea de concediu va fi naintatd in conditiile prevazute la art.76 din prezentul contract.

Art. 80. Durata concediului pentru formare profesion%é\gﬁﬁ?ﬁb“@g{i dedusi din durata concediului de
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odihnd anual si este asimilata unei perioade de muncd efectiva in ceea ce priveste drepturile cuvenite
salariatului, altele decat salariul.

CAPITOLUL VII - SANATATEA SI SECURITATEA {N MUNCA

Art.81. Angajatorul are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

Obligatiile salariatilor in domeniul securitdfii i sanatatii In muncd nu pot aduce atingere
responsabilitatii angajatorului.

Masurile privind securitatea si sanitatea in muncd nu pot sa determine, in nici un caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art.82. Dispozitiile prezentului capitol se completeaza cu dispozitiile legii speciale, cu prevederile
deciziilor interne emise de directorul general al institutului pe linie de prevenire si stingere a incendiilor si
protectie a muncii specifice sectoarelor din domeniul agriculturii precum si cu normele si normativele aferente
acestor domenii, cum ar fi:

a) masuri generale de protectie a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor

profesionale, aplicabile tuturor angajatorilor;

b) masuri de protectie a muncii specifice pentru profesiile si activitatile din agriculturd precum si
cele aplicabile categoriilor de personal specifice institutului;

c) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a

securitatii si sanatatii in munci

Art. 83. in cadrul propriilor responsabilitati angajatorul va lua mésurile necesare pentru protejarea
securitatii i sandtatii salariatilor, inclusiv pentru activitétile de prevenire a riscurilor profesionale, de informare
si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii securitifii $i sdnatétii si mijloacelor necesare
acesteia.

La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute in alin.1 se va tine seama de urmatoarele
principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii, cu precidere, a muncit
monotone $i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) 1inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatid de masurile de protectie individuali;

i) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

Art. 84. Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sanatatii si securitatii in munca.

in elaborarea masurilor de securitate si sandtate in munca angajatorul se consultd, dupa caz cu
lucratorii cu raspunderi in domeniu SSM, precum si cu serviciul intern de securitate si sdnitate in munca.

Art. 85. (1) Angajatorul are obligatia sa organizeze instruirea angajatilor sii In domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeaza periodic, prin modalitdti specifice stabilite de comun acord de catre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sanitate in munci si cu reprezentantul salariatilor.

(3) Instruirea prevazutd la alin.2 se realizeaza obligatoriu In cazul noilor angajati, al celor care isi
schimbd locul de muncé sau felul muncii si a celor care 1si reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare de 6
luni. In toate aceste cazuri instruirea se efectueazi Tnainte de inceperea efectiva a activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

Art.86. Locurile de munci trebuie si fie organizate astfel incit sd garanteze securitatea si sanatatea
salariatilor.

Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al stdrii materialelor, echipamentelor de

protectie, utilajelor si substantelor folosite in procesul mungcii
P
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salariatilor.

Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente
de munci pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru evacuarea salariatilor in
situatii speciale si In caz de pericol iminent.

Art.87. La nivelul institutului se constituie anual prin decizie interna Serviciul Intern de prevenire si
protectic a muncii cu scopul de a asigura efectuarea activittilor de prevenire si protectie a muncii.

De asemenea, se constituie anual Serviciul Intern de prevenire a incendiilor care organizeaza, tndruma
si controleazi activitatea de prevenire si stingere a incendiilor in toate locurile de muncd , asigurd  dotarea
In acest sens a unitdfii precum si intocmirea planului de actiuni in situatii de urgenta.

Comitetul de securitate si sinatate In munca se organizeaza la angajatorii persoane juridice la care sunt
incadrati cel putin 50 de salariati.

Regulamentul de organizare si functionare al comitetelui de securitate si sandtate in muncé, la toate
nivelurile de organizare, va cuprinde obligatoriu urmatoarele:

- componenta numerica si nominald a comitetului in raport cu numarul salariatilor pentru care s-a
infiintat, conform prevederilor legale, care va fi adusi la cunostinfa salariatilor;

- modul de lucru, periodicitatea intalnirilor si aplicarea hotararilor luate la nivelurile corespunzitoare;

Atributiile comitetului de securitate si sdndtate In munca, care vor fi:

— urmareste realizarea masurilor cuprinse in planul de prevenire si protectie:

— urmdreste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizarii prevederilor
lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunitatirii conditiitor de munca;

— urmareste modul in care se aplicd si se respectd reglementérile legale privind securitatea si
sdndtatea In munci;

— analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate in munca si a planului de
prevenire si protectie;

— analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Imbunatatirea conditiilor de munca

-~ efectueaza cercetari proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

— efectueazd inspectii proprii privind aplicarea si respectarea normelor de securitate si sdnitate in
Munca,

— informeaza inspectoratele de protectia muncii despre starea protectiei muncii In propria unitate;

— realizeazd cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotdriri ce vizeazd schimbiri ale
procesului de productie (organizatorice, tehnologice privind materiile prime utilizate) cu implicatii
in domeniul protectiei muncii;

— dezbate raportul scris, prezentat Comitetului de securitate si sanatate in munci de citre directorul
general al institutului sau reprezentantul acestuia cel putin o datd pe an, cu privire la situatia
securitatii si sdnatdfii in muncd, actiunile care au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul
incheiat, precum si programul de protectie a muncii pentru anul urmaétor, un exemplar din acest
raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de munca;

- verifica aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului individual de
protectie, {indnd seama de factorii de risc identificati;

- verifici reintegrarea sau mentinerea in munci a salariatilor care au suferit accidente de munci ce

au avut ca efect diminuarea capacititii de munca.

Protectia salariatilor prin servicii medicale

Art.88. Angajatorii au obligatia s& asigure accesul salariatilor la serviciu medical de medicina muncii.

Art. 89. Sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:

- prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale;

- supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sdnitate in munca;

- asigurarea controlului medical atét al salariatilor in muncd, cit si pe durata executirii controlului
individual de munca.




In vederea realizirii sarcinilor ce fi revin medicului de medicina muncii poate propune angajatorului
schimbarea locului de munci sau a felului muncii unor salariati, determinati de starea de sinatate a acestora.

Art.90. Medicul de medicina muncii stabileste in fiecare an un program de activitate pentru
imbunatatirea mediului de munca din punct de vedere al sinatétii In munca pentru fiecare angajator.

CAPITOLUL VIII - FORMAREA PROFESIONALA

Art.91. Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci,

b) obtinerea unei calificari profesionale;

) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinati de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinie avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru
relizarea activitatilor profesionale;

) prevenirea riscului somajului

g) promovarea in muncad si dezvoltarea carierei profesionale;

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art. 92. Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de cdtre angajator sau de cétre furnizorii de servicii de formare

- profesionald din tara sau din striinitate;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

- stagii de practica si specializare in tard si in strainatate;

- ucenicie organizati la locul de munca;

- formare individualizata;

- alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat (inclusiv stagiul de doctorat).

Art. 93. (1) Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionali
pentru toti salariatii, dupad cum urmeaza:

- cel pufin o datd la 2 ani, daca au cel putin 21 de salariati;

- cel putin odatd la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

Cheltuielile cu participarea la programe de formare profesionala, asiguratd in conditiile alin (1), se
suportd de citre angajator.

Art. 94. Participarea la formarea profesionald poate avea loc la inifiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, se stabilesc
prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munci.

Art. 95. In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiatd de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de catre acesta.

In cazul in care, in conditiile previzute la alin. 1 participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale
astfel:

- daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depiseste
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toatd durata formarii profesionale,
de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile
la acesta; :

- daca participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de 25%
din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de baza si, dupa caz, de sporul de
vechime.

Daci participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea integrald din
activitate, contractul individual de munca al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o
indemnizatie platitd de angajator, prevazuti in contractul individual de munca.

Pe perioada suspenddrii contractului individual de muncé in conditiile prevazute la alin. 3, salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munca, aceastd perioada fiind considerata stagiu de cotizare 1n sistemul
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asigurdrilor sociale de stat.

Art. 96. Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald mai mare de 60
de zile vor incheia act aditional la contractul individual de munca, in care se va stabili durata obligatiei
salariatului de a presta muncd in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, precum si orice alte aspecte in legaturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale.

Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei previzute la alin.(1) determind obligarea acestuia la
suportarea tututror cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrata
din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de munca.

Obligaia prevazutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita prin
actul aditional, pentru motive disciplinare sau al ciror contract individual de muncd a incetat ca urmare a
arestirii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamndrii printr-o hotdrdre judecdtoreasca
definitiva pentru o infractiune in legétura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 97. In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o formd de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, Tmpreund cu
reprezentantii salariagilor.

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit alin. 1, in termen de 15 zile
de la primirea solicitarii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregatire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de acesta.

Art.98. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de muncd si alte avantaje in naturd
pentru formarea profesionala.

Art.99. Salariaii care urmeaza cursuri de calificare, perfectionare, specializare §i recalificare finanfate
de institut, au obligatia s frecventeze cursurile si sa obtina note sau calificative de promovare. Durata
obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii
profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.

Art.100. Daca perfectionarea, specializarea, calificarea si recalificarea s-a finut cu scoaterea din
productie sau dacd cheltuielile suportate de unitate cu aceasti ocazie depasesc nivelul a doud salarii minime
pe economie, salariatul aste obligat sa lucreze cel putin 3 ani In institut dupa terminarea acestor cursuri.

Salariatii care pardsesc cursurile inainte de absolvire, care nu frecventeaza cursurile cu regularitate,
sau nu promoveaza cursurile, vor suporta toate cheltuielile facute de institut.

Toate obligatiile salariatiilor si ale institutului se consemneaza in actul aditional la contractul
individual de munci ce se incheie cu ocazia trimiterii la astfel de cursuri.

Art.101. Salariatii trimisi in striinitate pe cheltuiala institutului sau la invitatia unor parteneri externi
pentru acfiuni stiintifice si de cooperare stiinfificd i economicd, se face cu respectarea prevederilor
H.G.nr.518/1995 si beneficiaza in tard de urméitoarele drepturi:

a) pentru perioada de pand la 3 luni, salariul tarifar si sporul de vechime avut la data plecrii;

b) pentru perioade mai mari de 3 luni se asigurd o indemnizatie lunard in lei calculatd din salariul
tarifar i sporul de vechime dupd cum urmeaza:

- 25 % pentru acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea locuintelor;

-25 % pentru fiecare périnte sau copil, aflafi in intretinere legald, sau sof (sotie care realizeazd venituri
proprii).

Suma acordati celor de mai sus nu poate depasi 100 % din salariul tarifar si sporul de vechime avute
in luna anterioard plecarii in strainatate, indexatd dacé in perioda respectiva se fac indexari de salarii.

Conducerea institutului mai poate aproba:

a) suportarea din bugetul de venituri §i cheltuieli a institutului, a costului in lei al biletului de caldtorie

(dus—intors) pani la destinatie;

b) perioada deplasarii in stdindtate se considerd vechime in munca.

Art.102. Prevederile de la articolul 99 se aplicd urmatoarelor actiuni:

a) documentare, schimb de experientd, burse, cursuri sau stagii de specializare sau perfectionare:

b) studii de invafamant postuniversitar si efectuarea doctoratului;

¢) participarea la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii, colocvii sau alte forme de manifestéri sau
reuniuni gtiintifice;
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d) primiri de titluri, grade profesionale, distinctii sau premii oferite pentru realizari stiintifice;
e) desfasurarea unei activitati stiintifice temporare, fard dobandirea calitatii de salariat al partenerului
extern, precum si pentru tinerea de cursuri in calitate de profesor vizitator.
Art.103. Trimiterea in strdindtate pentru actiunile prevazute la art. 100 se aproba in Consiliul de
Administratie la propunerea Consiliului Stiintific.
Atunci cand partenerii strdini nu au stabilit nominal persoana invitata si existd mai multi salariati care
indeplinesc conditii de participare la actiunea respectivi, selectia candidatului se va realiza prin concurs.
Concursul va consta Intr-o forma scrisé si/sau orald in fata unei comisii numitd de directorul general
al institutului. Pentru trimiterea in strdinitate este obligatorie cunoasterea unei limbi stridine de circulatie
internationala.
Art. 104. Salariatii trimisi in strainatate vor incheia la plecare, un act aditional la contractul individual
de munca cuprinzand drepturile si obligatiile partilor generate de aceste ocazii.
Actul aditional va cuprinde, obligatoriu, urmitoarele clauze:
1) obligatia salariatului de a-si continua, la revenirea in tara activitatea in cadrul institutului astfel:
a) In cazul deplasérilor cu durata de pana la 30 zile - minim 2 ani;
b) In cazul deplasarilor cu durati de la 30 zile-180 de zile — minim 4 ani;
¢) In cazul deplasdrilor a ciror duratd depageste 180 de zile - minim 6 ani;
2) restituirea, In cazul nerespectarii prevederilor de la pet.1, a sumelor reprezentdnd contravaloarea
cheltuielilor aferente stagiului (salariul in tara, burse, diurnd, transport, etc.).

Contracte speciale de formare profesionald organizati de angajator

Art. 105. Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de calificare
profesionala si contractul de adaptare profesionala.

Art. 106. (1) Contractul de calificare profesionala este cel in baza caruia salariatul se obligé sd urmeze
cursurile de formare organizate de angajator pentru dobandirea unei calificari profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionald salariatii cu varsta minima de 16 ani impliniti
care nu au dobandit o calificare sau au dobandit o calificare ce nu le permite mentinerea locului de munca la
acel angajator.

3) Contractul de calificare profesionala se incheie pentru o durata cuprinsa intre 6 luni si 2 ani.

Art. 107. Pot incheia contracte de calificare profesionald numai angajatorii autorizati in acest sens de
Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale si de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 108. Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti la
o functie noud, la un loc de munci nou sau in cadrul unui colectiv nou.

Contractul de adaptare profesionald se incheie odata la incheierea contractului individual de munci
sau, dupa caz, la debutul salariatului in functia noud, la locul de munca nou sau in colectivul nou, in conditiile
legii.

Art. 109. Contractul de adaptare profesionald este un contract incheiat pe duratd determinata, ce nu
poate fi mai mare de un an.

La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus unei evaludri in
vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fatd functiei noi, locului de munca nou sau colectivului nou
in care urmeaza sa presteze munca.

Art. 110. Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face
de catre un formator.

Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experienta profesionala de cel putin
2 ani In domeniul in care urmeaza si se realizeze formarea profesionala.

Un formator poate asigura formarea, in acelas timp, pentru cel mult 3 salariati.

Exercitarea activitatii de formare profesionala se include In programul normal de lucru al formatorului.

Art. 111. Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a Indruma salariatul pe
durata contractului special de formare profesionala si de a supraveghea indeplinirea artibutiilor de serviciu
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

Formatorul asigura cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatului care
a beneficiat de formare profesionala.
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CAPITOLUL IX — PROTECTIA SOCIALA

Art. 112. Protectia sociala si a stirii de sanatate este asiguratd prin sistemul de salarizare, indemnizatii
si medico-sanitare specifice unitatilor de cercetare.

Salariatii definitivati se bucura de stabilitate In munca.

Elaborarea programelor de restructurare si reorganizare a INCDCSZ Brasov, precum si aplicarea
acestora se vor face cu acordul reprezentantilor salariatilor.

Salariatii definitivati care nu mai corespund postului din punct de vedere al stirii de sdndtate vor fi
o alta functie, potrivit celor de mai sus, se aproba de conducerea unititii, pe baza propunerilor organelor care
au facut constatarea, luandu-se in considerare si vechimea in meserii inrudite. In functie de posibilitati, se va
mentine nivelul de salarizare avut.

In cazul pensiondrii pentru invaliditate de gradul III si daca salariatul nu mai poate fi mentinut in
functia avutd, INCDCSZ, 1i va asigura loc de munci in conditiile legii si prezentului contract colectiv de muneca.

Femeile au dreptul la concediul pentru sarcind, lehuzie si ingrijirea copilului, la reducerea programului
zilnic de lucru, in conformitate cu prevederile legale.

In afara concediului legal platit pentru sarcing, lehuzie si ingrijirea copilului in varsta de pani la 2 ani,
salariata mama poate beneficia de incé un an concediu fara platd pana la implinirea varstei de 3 ani a copilului,
care se aproba de conducétorul unititii sau subunititii cu competenta de angajare.

Conform legii, salariatul tata poate beneficia optional de un concediu plitit pentru ingrijirea copilului
pand la implinirea varstei de 2 ani a acestuia si de inci un an concediu fara plata, pana la implinirea vérstei de
3 ani a copilului, care se aprobd de conducatorul unitétii sau subunitatii cu competenta de angajare.

Pe perioada in care salariatii se afld in concediile previzute la acest punct nu li se va putea desface
contractul de muncd, iar pe postul lor vor putea fi angajate persoane numai cu contract de munci pe durati
determinata.

Art. 113. Angajatorul va asigura salariatilor Indreptititi echipament individual de protectie (EIP) si
echipament individual de lucru (EIL).

Echipamentul individual de protectie acordat unei persoane trebuie si asigure protectia acesteia
impotriva tuturor factorilor de risc care actioneaza cumulativ asupra sa in timpul Indeplinirii sarcinii de munca.

Reglementarea acordarii EIL se va face de cétre Consiliul de adminsitratie conform dispozitiilor legale.
EIP se acordd in conformitate cu criteriile stabilite in Ordinul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale —
Departamentul Protectiei Muncii nr. 225 din 21.07.1995 privind aprobarea normativului cadru de acordare si
utilizare a EIP.

Functiile pentru care se acordd EIP si cotele de participare la costurile acestuia sunt prevazute, de
asemenea, in acest act normativ.

Analiza factorilor de risc, alegerea sortimentelor si a tipurilor de mijloace individuale de protectie,
durata normata de folosire a acestora, diferentiat pe categorii de personal si conditii concrete de munci, precum
si modul de acordare a acestora (inventar personal, inventar sector etc.) se face de citre comisii mixte compuse
din personal de specialitate i coordonate de persoana imputernicitd in acest sens de citre conducerea
institutului (sef sector administrativ).

Modalitatea de acordare a mijloacelor individuale de protectie va fi stabilita de comisie avand in vedere
considerentele de igiend legate de purtarea anumitor sortimente si tipuri de mijloace individuale de protectie,
diferentierea acestora pe sexe si marimi, considerente care pot conduce la acordarea acestora doar in inventar
personal.

Sefii directi de sector au obligatia sd instruiasci personalul privind modul de utilizare i caracteristicile
EIP. Ei trebuie sa verifice periodic calitatea de protectiea mijloacelor individuale de protectie, si asigure
conditii pentru curdtarea sau denocivizarea lor, si creeze conditii pentru depozitare, intretinere si reparare a
acestora, astfel incét sa se asigure conservarea calititii de protectie.

Personalul muncitor, precum si celelalte categorii de persoane care beneficiaza de EIP au urmétoarele
obligatii:

- s4 cunoascd caracteristicile si modul corect de utilizare prevazut in STAS-uri sau instructiuni de

utilizare;

- sa poarte intregul EIP pe toatd durata Indeplinirii sarcinii de munca sau activitatii pe care o desfasoara

in unitate;

- sa utilizeze EIP doar in scopul pentru care acesta a fost atribuit si sd se preocupe de conservarea
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calitdtilor de protectie ale acestuia;

- 58 prezinte mijloacele individuale de protectie la verificarile periodice prevazute In instructiunile de

utilizare $i pentru curdtare sau denocivizare;

- 84 solicite un nou mijloc individual de protectie atunci cind din diverse motive EIP avut in dotare nu

mai prezinta calititile de protectie necesare.

Nepurtarea EIP in cazul cand acesta este corect acordat si in stare de functionare sau utilizarea acestuia
in alte conditii decat cele prevazute de instructiunile de utilizare, va fi sanctionatd conform legislatiei in
vigoare.
de prevederile legislatiei In vigoare, suportarea in intregime sau a unei cote parti din cheltuielile ocazionate de
transportul zilnic la locul de munca al salariatilor ce utilizeazd mijloace de transport in comun, atunci cand
situatia economico-financiard a Institutului va permite acest lucru, in limita fondurilor prevdzute cu aceastd
destinatie din bugetul de venituri si cheltuieli.

Cu respectarea prevederilor Codului Fiscal, conduccrca Institutului poatc aproba, cu ocazia
sarbatorilor religioase, acordarea salariatilor LN.C.D.C.S.Z. de daruri constdnd in bani sau alte produse
obtinute In cadrul Institutului, din fondurile speciale destinate acestui tip de evenimente in B.V.C-ul
Institutului.

Pentru asigurarea protectiei persoanelor incadrate In munca in perioadele 1n care datoritd conditiilor
meteorologice nefavorabile se inregistreaza temperaturi extreme, comitetele de securitate si sdnatate in munca
vor dispune masurile stabilite prin reglementarile legale In vigoare.

CAPITOLUL X - DIALOGUL SOCIAL

Art. 115. Pentru asigurarea climatului de stabilitate si pace sociald vor exista consultari si dialog
permanent intre conducerea institutului, pe de o parte si reprezentantii salariatilor, pe de alti parte.

Art. 116. Reprezentantul salariatilor este ales in cadrul adunirii generale a salariatilor, cu votul a cel
putin jumatate din numarul total al salariatilor.

Reprezentantii salariatilor nu pot s desfisoare activititi ce sunt recunoscute prin lege exclusiv
sindicatelor.

Art. 117. Pot fi alesi ca reprezentanti ai salariatilor salariatii care au capacitate deplind de exercitiu..
Numadrul de reprezentanti alesi ai salariatilor se stabileste de comun acord cu conducerea institutului, In raport
cu numarul de salariati ai acestuia.

Durata mandatului reprezentantilor salariatilor nu poate fi mai mare de 2 ani.

Art. 118. Reprezentantii salariatilor au urmatoarele atributii principale:

a) sd urmdreascd respectarea drepturilor salariatilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu

contractul colectiv de munca aplicabil, cu contractele individuale de munci si cu regulamentul intern;

b) sa participe la elaborarea regulamentului intern;

¢) sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de munca si

timp de odihna, stabilitate In muncd, precum si orice alte interese profesionale, economice si sociale

legate de relatiile de munca;

d) sa negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii;

€) sd sesizeze inspectoratul de muncé cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului
colectiv de munca aplicabil.

Art. 119. Reprezentantii salariatilor, alesi pentru negocierea contractului colectiv de munca,
beneficiazd de protectie in conformitate cu prevederile legale.

Art. 120. Conducerii Institutului 1i este interzis si exercite presiuni asupra reprezentantului salariatilor
care au participat la negocierea contractului colectiv de munca, pentru motive care decurg din executarea
activitatii legale a acestora.

Art. 122. Reprezentantul salariatilor care a participat la negocierea contractului colectiv de munca 1i
este interzisa imixtiunea in activitatea de conducere a Institutului, precum si in celelalte activitati care, potrivit
legii, sunt numai de competenta conducerii administrative,

Art. 123. Se interzice introducerea, rispindirea sau afisarea oricdror materiale propagandiste
(politice), in incinta Institutului.

Art. 124. Salariatii deveniti disponibili ca urmare a reducerii de personal, pot beneficia de prevederile




Legii privind protectia sociala a somerilor si reintegrarea lor profesionala.

Art. 125. Seful de subunitate, compartiment, sau bazi, are obligatia de a intocmi fisa postului pentru
fiecare salariat din subordine. Aceastd fisd va fi adusa la cunostinta salariatului, semnatd de acesta si va
cuprinde toate atributiile, sarcinile §i responsabilititile pe care acesta urmeaza a le executa.

Art. 126. Colaborarea dintre Institut si salariati va fi asiguratd in permanentd prin intalniri intre
reprezentantii autorizati ai ambelor parti, ori de cate ori este nevoie, in afara orelor de program.

Art. 127. Fiecare salariat are dreptul personal, sau prin reprezentantul ales la negocierea contractului
colectiv de munca, si sesizeze sefului sdu orice nemultumire ar avea privind relatiile de serviciu, iar acesta
este obligat, dacd nu le poate soluiona singur, sd le aducd la cunostintd, pe cale ierarhicd, conducatorului
Institutului, care are obligatia s3 le analizeze si s comunice modul de rezolvare.

Art. 128. Orice nemultumire sau neinfelegere a salariatilor, care poate conduce la declansarea unui
conflict de muncé, va fi comunicat in scris conducerii institutului de catre reprezentantii salariatilor, care au
obligatia sa dea raspuns in scris, in termen de 48 de ore, de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului de
vedere pentru fiecare din revendicérile formulate.

In situatia in care unitatea nu a raspuns la toate revendicarile formulate, sau desi a rispuns, nu s-a
realizat un consens, conflictul colectiv de munca se considerd declansat.

Procedura de solutionare a conflictelor de munca se stabileste prin lege speciala.

A CAPITOLUL XI - INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI
INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art, 129. Contractul individual de munca se incheie in baza conditiilor stabilite de prevederile Legii
nr.53/2003, Codul Muncii §i cu respectarea prevederilor contractului colectiv de munca.

Art. 130. Nu vor putea fi incluse in contractele individuale si nu vor putea face obiectul negocierii,
prevederi mai putin avantajoase pentru salariati, decat cele cuprinse in contractul colectiv de munca.

Art. 131. Contractul individual de munca se incheie in scris, in mod obligatoriu, cdte un exemplar
pentru fiecare parte, prin grija celui care angajeaza si va cuprinde clauze privind obligatiile persoanei incadrate
si drepturile ce i se cuvin, precum si alte clauze stabilite In contractul colectiv de munca.

Art. 132. Contractul individual de munca se Incheie pe durata nedeterminata.

Art. 133. Contractul individual de munca se poate incheia si pe duratd determinatd, in conditiile si
cazurile previzute la art.47 din prezentul contract colectiv de munca.

Art. 134. Contractul individual de munca se incheie la angajare, efectuatd in baza verificirii
aptitudinilor si a pregatirii profesionale, prin proba practica, examen, concurs ori termen de Incercare, in
conditiile prevazute de lege.

Art. 135 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul pértilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci este posibild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de prezentul cod.

(3) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munci;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art. 136. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de cétre angajator prin delegarea sau

detasarea salariatului intr-un alt loc de munca decét cel prevazut in contractul individual de munca.
(2) Pe durata delegérii, respectiv a detagrii, salariatul isi pastreaza functia si toate celelalte drepturi

prevazute in contractul individual de munca.

Art. 137. (1) Suspendarea contractului individual de muncé poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestdrii muncii de ctre
salariat §i a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de muncd, din cauza unei fapte imputabile salariatului,




pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd din calitatea sa de salariat.
Art. 138. - Contractul individual de munca se suspenda de drept In urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca,
¢) carantind;
d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritdti executive, legislative ori judecétoresti, pe
toatd durata mandatului, daca legea nu prevede altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) fortd majora;
g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, In conditiile Codului de procedura penala;
h) de la data expirdrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori atestérile
necesare pentru exercitarea profesiei. Daca in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul
individual de munca inceteaza de drept;
i) in alte cazuri expres prevazute de lege.
Art. 139. Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa salariatului, In urméatoarele
situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului In varstd de pana la 2 ani sau, 1n cazul copilului cu
handicap, pand la implinirea varstei de 3 ani;
b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, In cazul copilului
cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea véarstei de 18 ani;
¢) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionald;
e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toata durata mandatului;
f) participarea la greva.
g) concediu de acomodare cu durata de maxim 1 an
Art. 140. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului, in
urmatoarele situatii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului, sau acesta a
fost trimis 1n judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pand la rdménerea definitiva a
hotararii judecatoresti;
¢) 1in cazul intreruperii temporare a activitatii, fira incetarea raportului
de munci, in special pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;
d) pe durata suspendirii de catre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor sau
atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor;
) pe durata suspendarii temporare a activitatii si/sau a reducerii acesteia ca urmare a
decretirii starii de asediu sau stérii de urgenta potrivit art. 93 alin. (1) din Constitutia Romaniei, republicata.
f) pe durata detasarii;

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b) daca se constati nevinovatia celui in cauzi, salariatul
isi reia activitatea avutd anterior si i se va pliti in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, o despagubire egala cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada suspendarii
contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau
similare, pe perioade care depdsesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii
programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe siptamand, cu reducerea corespunzitoare a salariului, pand la
remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupd consultarea prealabila a sindicatului
reprezentativ de la nivelul unitatii sau a reprezentantilor salariatilor, dupa caz.

Art. 141. Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara plata, pentru studii sau pentru interese personale.




Art. 142, Contractul individual de munca poate Inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.

Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 din Codul Muncii, beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 zile lucritoare. Fac exceptie persoanele concediate in temeiul
art. 61 lit. d) care se afld in perioada de proba. Criteriile avute in vedere, potrivit art. 70 alin (2) lit. d) din Codul
Muncii, pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere, sunt competenfa profesionald si aportul la
realizarea activititilor specifice.

in cazul incetérii contractului prin demisie in conditiile art. 81 din Codul Muncii, termenul de preaviz
este cel stabilit dupa caz si nu poate fi mai mare de 20 zile lucratoare pentru functii de executie si de 45 zile
pentru functii de conducere.

CONTRACTELE INDIVIDUALE DE MUNCA VOR CONTINE SI CRITERILE DE
PERFORMANTA CARE SUNT ANEXATE LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA.

CAPITOLUL XH - EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 143. Executarea prevederilor prezentului contract colectiv de munca, este obligatorie pentru parti.
Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca, atrage raspunderea celor in
cauza.
Art. 144. Clauzele contractului colectiv de muncé pot fi modificate pe parcursul executdrii lui, in
conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.
Art. 145. Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendatd prin acordul de vointa al
partilor ori in caz de for{d majora.
Art. 146. Executarea contractului colectiv de munca sau a unor clauze ale acestuia, se suspendi pe
durata grevei, daca nu este posibild continuarea activitatii de cétre salariatii care nu au participat la greva.
Art. 147. Contractul colectiv de muncé inceteaza:
a) la Implinirea termenului sau la terminarea lucrérii pentru care a fost incheiat, daca partile
nu convin prelungirea aplicérii acestuia;
b) la data dizolvirii sau lichidarii judiciare a angajatorului;
¢) prin acordul pértilor.

CAPITOLUL XIII - DISPOZITII FINALE

Art. 148. - Litigiile aparute in legiturd cu executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului colectiv de munci, sunt litigii de munca si se solutioneaza de catre instantele judecatoresti.

Art. 149. - Prezentul contract colectiv de munca se completeaza cu prevederile Legii nr. 62/2011
republicata, privind contractul colectiv de munca, cu modificérile ulterioare, precum si prevederile legislatiei
muncii in vigoare (Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, modificata si completata).

Art. 150. - Prezentul contract colectiv de munca a fost incheiat in 3 exemplare, care se vor depune la
Inspectoratul Teritorial de Munca Brasov.

REPREZENTANTUL INCDCSZ BRASOV

REPZENTANTUL SALARI\ATILOR,
/

Ing.Carmen CHELMFA’.
U
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Grila de salarii ce se acorda incepand cu 01.01. 2023 in baza Hotardrii nr.1447/08.12.2022 privind

ANEXA 1

stabilirea salariului de baza minim brut pe tard garantat in plati

A. CERCETARE

Nr. Grila de salarii
crt. Functia Nivelul studiilor Minim Maxim
Lei /lund Lei /lund
1 | Cercetétor stiintific gr. I S 4000 10845
2 | Cercetétor stiintific gr. II S 3500 10185
3 | Cercetétor stiintific gr. III S 3440 8400
4 | Cercetitor stiinific S 3400 6945
5 | Asistent de cercetare stiintificd S 3250 5955
6 | Asistent de cercetare stiintificd | S 3150
stagiar -
7 | Biolog/inginer agronom S 3400 8400
8 | Tehnician I M 3150 5655
9 | Tehnician II M 3150 5645
10 | Tehnician III M 3150 5635
11 | Tehnician stagiar M 3150 5355
12 | Muncitor calificat M/curs calificare 3100 4845
13 | Muncitor necalificat - 3000 4500
B. DEZVOLTARE
Nr. Grila de salarii
crt. Functia Nivelul Minim Maxim
studiilor Lei /lund Lei /lund
1 | Inginer de dezvoltare tehnologicd gr.l S 4000 10845
2 | Inginer de dezvoltare tehnologicd gr.1l S 3500 10185
3 | Inginer de dezvoltare tehnologicd gr.I1I S 3440 8400
4 | Inginer de dezvoltare tehnologici S 3400 6945
5 | Auditor intern S 3400 8400
Inginer, economist, medic
6 | veterinar, consilier juridic,
alte functii cu studii superioare S 3400 8400
Inginer, economist, medic
veterinar, consilier juridic,
7 | alte functii cu studii superioare -
debutant S 3150 -
Subinginer, referent, alte functii cu
8 | studii superioare de scurta durata-
debutant SSD 3150 -
Subinginer, documentarist, referent,alte
9 | functii cu studii superioare de scurta
durata SSD 3150 6405




|| Tehnician, contabil, inspector resurse

10 | umane, referent, alte functii cu studii

medii de specialitate M 3150 5955

Tehnician, contabil, inspector resurse
11 | umane, referent, alte functii cu studii ‘

medii de specialitate - debutant M 3100 -
12 | Operator calculator M 3100 5955
13 | Administrator M 3100 5955
14 | Sef depozit M 3100 5955
15 | Casier, primitor-distribuitor M/G 3100 5900
16 | Portar, paznic M/G 3100 5900
17 | Mecanic agricol (tractorist), mecanic M/G 3100 5900

zootenist
18 | Muncitor calificat-intretinere si reparatii

tractoare i magini agricole, statii

conditionat seminte M/G 3100 5900
19 | Muncitor calificat - 3100 5655
20 | Sofer - 3100 5655
21 | Muncitor necalificat - 3000 4750

Salariatii pot beneficia de cresteri salariale in cadrul grilei specifice functiei, in cursul deruldrii
permit acest lucru, In baza hotérarii Consiliului de Administratie al INCDCSZ Brasov.

Indexarea salariului minim din grila de salarizare, ca urmare a majordrii salariului de bazad minim
brut pe economie se va produce proportional cu suma prevazutd previzutd in HG -ul pentru stabilirea
salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata.
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ANEXA 2

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor individuale pentru salariatii cu functii de conducere

Denumirea criteriului de evaluare:

1. Cunostinte si experientd profesionala.

2. Promptitudine si operativitate In realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului.

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfasurate.

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplind.

5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum.

6. Adaptarea in complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Disciplina in munca.

Criterii de evaluare suplimentare pentru personalul cu functii de conducere

Cunostinte despre scopul, obiectivele si rolul compartimentului in ansamblul unitatii.
Capacitatea de a lua decizii optime si asumarea raspunderii In legdturd cu acestea.
Capacitatea de organizare si de coordonare a activititii compartimentului.

Capacitatea de a crea in compartimentul condus un climat stimulativ, neconflictual si
de buna colaborare cu alte compartimente.

CRITERII DE EVALUARE
a performantelor individuale pentru salariatii cu functii de executie

Denumirea criteriului de evaluare:

1. Cunostinte si experientd profesionali.

2. Promptitudine si operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in fisa
postului.

3. Calitatea lucrdrilor executate si a activititilor desfisurate.

4. Asumarea responsabilitdtilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar,
perseverentd, obiectivitate, disciplina.

5. Intensitatea implicdrii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in
normative de consum.

6. Adaptarea in complexitatea muncii, initiativa si creativitate

7. Disciplina in munca.
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ANEXA 3

LINCADRAREA LUCRARILOR CALIFICATE DIN SECTORUL VEGETAL PE GRUPE DE
COMPLEXITATE

Grupa 1

- Sortat si pregatit materialul semincer (seminte, sdmburi, tubercului, bulbi, butasi) pentru seméanat, plantat,
transportat; pregdtit materialul semincer i pentru consum in vederea pastririi, expedierii (inclusiv
ambalarea, legarea, marcarea, etichetarea, cintirirea); stratificat si scos de la stratificat materialul semincer,
materialul sdditor pomicol, viticol, corzi, altoi, portaltoi.

- Pregatit, transportat si stivuit materialele necesare pentru infiintarea rasadnitelor, solariilor, serelor (tocuri,
rame, ladite, ghivece, folii de polietilena); montat si spdlat geamuri in rasadnite.

- Pus cu ména pe brazde, rigole, straturi, santuri, biloane, cartofi, butasi de sfecla, morcovi furajeri, in
vederea plantdrii; asezat vite altoite pe talazul bilonului; tras paméant $i acoperit vitele.

- Transportat apa pentru prepararea solutiilor de combatere a daunatorilor.

- Udat pamantul cu gileata Tnainte i dupa plantare in ladite, rdsadnite, solarii, sere, gradina de legume,
pomiculturd, ciupercirii.

- Umplut cu pamant ghivece sau ladife in legumiculturd, agsezat ghiveciul in rasadnite; strans ghivece goale.
- Sfarmat scoarfa pdmantului cu diferite unelte actionate manual.

- Confectionat, ascutit tutori i araci, picheti, {irusi, stacheti de sustinere; transportul si distribuirea acestora
la locul de plantare, transportul materialului siditor la locul de plantare, scos materialul de sustinere
provizorie si de protectie a tulpinilor, protejarea tulpinilor contra ddunétorilor.

- Marcarea locului pentru intinderea bridelor, fixarea pietrelor de ancorad in gropi, decojit stalpi de spalieri
si arderea bazei stilpilor la instalarea spalierului.

- Pregatit si transportat materiale fumigene, asezat, ajustat si aprins graimezile de materiale fumigene.

- Pregatit, transportat, asezat, strns si controlat capcanele pentru combaterea goarecilor, coropisnitelor si a
altor ddunétori.

- Mulcit seméndturi, rdsaduri, culturi, teren dupa irigare, strins materialul cu care s-a facut mulcirea.

- Legat snopi de cereale, sorg, cinepa, seminceri, sfecld, morcovi, confectionat legdturi pentru legat snopi.
- Adunat puieti, butasi, vite altoite, cartofi, sfecld, morcovi si alte produse in urma plugului, masinilor de
recoltat sau a sapei si facut graimezi.

- Pregatit ata pentru legat plantele in sere si solarii, curétat, sortat, facut legaturi de radécinoase din raritura,
ceapa $i usturoi verde, ambalat;

ingirat ardei.

- Spélat aleile in sere si solarii; curitirea vadurilor in orezarie.

- Curdtat pasuni si fanete naturale de méracini, pietre, muschi, musuroaie, manual i cu tractiune animald.

Grupa 2

- Lopatat cereale in magazii, insilozarea produselor, acoperirea-descoperirea silozurilor.

- Pregdtit, lopatat si transportat amestec de pamint, gunoi de la platforma sau depozit de serd, rasadnita,
solarii, pregdtit paméantul de telina (dislocat, cernut, amestecat, dezinfectat); amenajarea rasadnitelor,
solariilor, serelor (pregatirea terenului, umplerea cu amestec de pamént, montarea ramelor, tocurilor,
polietilenei).

- Confectionarea de ghivece si cuburi nutritive.

- Facut cuiburi, straturi, rigole, santuri, canale mici de irigatii in legumiculturd si cultura mare, completat
goluri cu sapa; bilonat si reficut biloane in cultura legumelor.

- Facut biloane cu sapa, corectat biloane facute cu rarifa, desfacut biloane pentru plantat butasi, desfacut
musuroaie in legumicultura.

- Scos si pregdtit risaduri, puieti, vifa, butasi, pentru plantare.




- Plantat rasaduri de legume in cAmp, cartofi, butasi de rdddcinoase, iarovizate, butasi inradécinati, arpagic,
stoloni, marcote, drajoni, plante mama pentru obtinerea de seminte.

- Pregatit, transportat, administrat ingrasdminte chimice, naturale $i amendamente la cuib, pom, butuc, pe
randuri, biloane sau peste tot in cdmp, legumiculturd, orezirie, plantatii, pepiniere, manual in gramezi, cu
tractiune animala sau administrat din remorca.

- Nivelat manual terenul cu grebla sau alte unelte.

- Stréans, greblat manual §i cu tractiune animala, intors, desficut si refdcut cdpite, brazde si clai de cereale,
fanuri, paie, vreji, intins snopi dupa ploaie , strins si agezat in clai, pe capre.

- Fixat tutori, araci, picheti de sustinere in pamant, montat sisteme de sustinere in legumiculturd, aracit,
tutorat, adunat In grimezi si incarcat in mijloace de transport materialul de sustinere provizorie.

- Repicat In rdsadnite, inmultitoare, cutii, 1adite, ghivece si cuburi nutritive.

- Plivit buruieni in cultura mare, orezirii, legumicultura, floriculturd, inerbarea taluzelor si intretinerea
acestora..

- Ciupit ldstarii pentru ingrosarea tulpinilor, cdlcat puietii, butasii, marcote, tnainte de musuroit, musuroit
plantele mama producatoare de marcote butas.

- Intreinerea culturilor de legume si flori in risadnite si cultura mare (cirnit, ciupit, ririt, legat, copilit,
palisat, defoliat etc.).

- Acoperit si descoperit silozuri, agezatul radacinoaselor, cartofilor, plantelor mame etc., in siloz.

- Reparat 1azi; impletit perdele protectoare si parazipezi din stuf si crengi, imprejmuit pepiniere, rasadnite.
- Recoltat si determinat numaérul de buruieni din cAmpurile de experienta.

- Umbrit (cretizat) serele tImpotriva insolatiei.

Grupa 3

- Lucrdri efectuate cu atelaje cu tractiune animala (grapat, cultivat, tivilugit, nivelat, marcat si alte lucrari
similare acestora).

- Semanat cu ména sau magina cu tractiune animald in culturi simple, intercalate sau duble, sem&nat in
cuiburi, pe santuri, rigole, brazde sau in alte conditii

- Présit pe rand, intre randuri §i peste tot in cdmp, sere, plantatii si pepiniere cu planetul, sdpiliga sau sapa;
deschis rigole in solarii si sere.

- Confectionat panouri pentru solarii, fixat panouri sau folii de polietilena, intins sdrmele de sustinere.

- Tratat si dezinfectat terenul in sere si solarii cu apa fierbinte sau cu aburi.

- Rérit cuburi nutritive si ghivece cu risad dezvoltat, rarit porumb, floarea soarelui si alte culturi, buchetat
si rdrit sfecld de zahdr si alte ridicinoase, rarit fructe.

- Intretinerea culturilor in solarii §i sere (ingrdsarea suplimentard, curdtat geamuri, aracit, montat sistemul
de sustinere, intretinerea solului manual sau cu tractiune animald), copilit, ciupit si tdiat pentru rodire,
copilit, legat si palisat culturi 1n solarii si sere.

- Copilit, legat, palisat flori de serd si solarii, recoltat bulbi si tuberculi, sprituit plantele.

- Copilit porumbul in loturi de hibridare.

- Lucriéri de polenizare suplimentard in cAmp, polenizarea artificiald la vie, imbdierea inflorescentelor cu
biostimulatori; recoltat flori pentru obtinerea de polen pentru hibridare, purificarea cAdmpurilor destinate
obtinerii de seminte.

- Taiat porumb cu secera (cu tulpini cu tot); recoltat stiuleti fara foi si aruncat in grimezi sau cosuri; recoltat
stiuleti rdmasi pe tulpini $i adunat porumbul cizut pe teren dupi recoltarea mecanica (inclusiv depanusatul
si aruncatul In grimezi).

- Taiat coceni, capitule de floarea-soarelui, panicule de sorg cu secerd, adunat, cladit snopi, glugi, sure,
stoguri, baloti de paie, coceni, tulpini de floarea-soarelui, bumbac, sorg sau fan.

- Smuls sau taiat tulpini de canepd, in, fasole, mazare, soia, ficut piramide sau purcoaie pentru uscat.

- Scos cu furca sau sapa cartofi, rdddcinoase, butasi, adunat in gramezi, decoletat, curatat de pamant,
incdrcat in mijlocul de transport.

- Incarcat, in caruta sau alte mijloace de transport, fan, paie, masd verde, snopi, sfecld, saci si ladite cu
produse agricole.

- Curdtat pasuni si fnete naturale de arborete; scos arbusti, pomi uscati, arborete.




- Facut gropi pentru insilozat.

- Lucrdri de treierat stationar.

- Construirea de izolatoare pentru hibridare.

- Recoltat probe de sol pentru determindri fizico-chimice si mecanice.

- Pregétirea compostului; introducerea si scoaterea din ciupercirie bilonat, seméanat miceliu.
- Preparat gunoiul de grajd, ficut platforme.

Grupa 4

- Secerat si cosit cereale, orez, culturi furajere, fanete naturale si artificiale, porumb, masa verde $i siloz,
vegetafie acvaticd Tn orezdrii, sanfuri, canale, talazuri inerbate.

- Treieratul culturilor din cdmpuri experimentale.

- Operatiuni de hibridare, incrucigare si extragere a elitelor.

- Irigarea culturilor.

- Prepararea solutiilor §i combaterea ddunatorilor vegetali si animali cu substante chimice; infectarea
experimentald a culturilor.

- Alegerea, marcarea si etichetarea elitelor.

- Facut butasi vegetali pentru ITnmulfirea plante]or.

- Arat cu holderul in sere.

- Fertilizarea solului in sere i solarii cu substante chimice cu instalatii si utilaje speciale.

- Analiza remanentei pesticidelor si insecticidelor.

- Analize privind stabilirea necesarului de ingrasaminte din sol.

- Determinarea germinatiei, umiditatii si purititii semintelor.

- Determinarea unor proprietafi fizice ale plantelor prin méasurare si cAntirire.

- Lucridri de dezinfectie totald a serelor cu substante chimice.

Grupa 5
La aceasta grupd se incadreazd muncitorii specialisti.

ILINCADRAREA LUCRARILOR CALIFICATE DIN SECTORUL ZOOTEHNIC PE GRUPE DE
COMPLEXITATE

Grupa 1

- Conducerea atelajelor cu tractiune animal.

- Deservirea filtrelor sanitare si a crematoriului sanitar-veterinar.
- Deservirea laboratorului de la centrele de insdmantiri artificiale.
- Supravegherea animalelor In timpul noptii.

Grupa 2

- Cresterea si Ingrijirea pésirilor in sistem gospodaresc.

- Cresterea si ingrijirea animalelor de laborator: cobai, hamsteri.
- Cresterea, Ingrijirea si reproductia animalelor de munci.

- Deservirea maginilor de sortat oud.

- Dezinfectarea, dezinsectarea si deratizarea unititilor agricole.
- Populare, depopulare si livrare animale.

Grupa 3
- Cresterea si ingrijirea porcilor (exclusiv scroafele din maternititi), a viteilor, tineretului taurin si a
taurinelor la ingrésat In sistem gospodaresc.

- Ingrijirea animalelor de la punctele de izolare, infirmerii veterinare $i punctele de insiméntari artificiale.
- Cresterea si ingrijirea reproducitorilor din centrele de insdmantiri artificiale si statiile de monti naturali.
- Pregatirea si manipularea furajelor de cétre muncitorii constituifi n echipe sau formatii distincte.
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Grupa 4

- Cregsterea si ingrijirea animalelor din herghelii si depozite de armasari.

- Cresterea i ingrijirea taurinelor (exclusiv vacile de lapte si scroafele lactante), porcinelor si pasirilor din
complexe si ferme industriale.

- Operatiuni de recoltare a materialului biologic in centrele, statiunile si punctele de insdmantari artificiale.

Grupa 5

- Ingrijirea si mulsul vacilor de lapte.

- Actiuni sanitar-veterinare.

- Insdmantarea animalelor.

- Cresterea §i ingrijirea animalelor din fermele de eliti si selectie.
- Sexarea puilor de o zi.

- Ingrijirea scroafelor lactante si a nou-nascutilor pani la intircare.
- Lucrdri de deservire a statiilor de incubatie.

Grupa 6
- La aceasta grupa se incadreaza muncitorii specialigti.

III. DIFERENTIEREA LUCRARILOR EXECUTATE IN CAMP DE MECANICII AGRICOLI SI
ZOOTEHNISTII MECANIZATORI PE CATEGORII DE COMPLEXITATE

Categoria 1

- Transportul produselor agricole, ingrasdmintelor $i amendamentelor, materialelor de constructii,
produselor petroliere, apei pentru preparat solutii de stropit vii si pomi, legume etc., pieselor si materialelor,
utilajelor pe productie, precum si orice alte transporturi ce se efectueazi cu tractoarele.

- Nivelat terenurile de pasuni si finete pentru distrugerea musuroaielor pe terenuri plane si in panti.

Categoria 2

- Arat, destelenit $i lucridri de pregitire a solului fnaintea semanatului, in cultura mare si legumiculturs, ce
se pot executa cu pluguri, grape, discuri, cultivatoare, freze, combinatoare, tivilugi, sape rotative, lucrari
de intrefinere a culturilor efectuate cu grape cu colfi si sape rotative.

- Sapat santuri si rigole mici cu plugurile de deschis canale actionate de tractoare pani la 65 C.P. inclusiv.

- Scarificat §i afénat solul cu tractoare pana la 100 C.P. inclusiv.

- Sapat si transportat pamint in orezarii, cu cupe screper.

- Curdtirea pasunilor de mardcini, arborete §i musuroaie cu utilaje speciale, greblat paie si fan.

- Distribuirea din mers la iesle a nutreturilor, cu remorca.

- Lucréri de treierat stationar al cerealelor paioase, bitut porumb, tocat stationar, micinat cereale, sfiramat
ingrasdminte chimice si amendamente, tasat siloz.

- Evacuarea dejectiilor din grajduri.

- Prepararea mecanizatd a furajelor concentrate sub forma lichida in bucitiria furajera.

- Exploatarea si intrefinerea tehnica zilnica a instalatiilor mecanice de furajare, adapare si evacuarea
dejectiilor pentru ingrijirea scroafelor gestante, tineretului porcin, porcilor grasi, tineretului taurin, pasarilor
si taurinelor la ingrasat..

- Lucrdri de arat, destelenit pe pante de peste 6 grade, arat cu plugul reversibil.

- Sdpat rigole si canale cu freze cu rotor sau cu plugul de deschis canale actionat cu tractoare de peste 65
C.P., deschis si acoperit rigole, sdpat gropi, amenajat terase pentru instalatii, pentru plantatii, modelat solul
in legumicultura.




- Selectat i tratat chimic seminte, administrat ingrdsdminte chimice, organice si amendamente, InCorporat
in sol ingrdsdminte chimice.

- Cosit, adunat, recoltat furaje cu combinele tractate, treierat stafionar (exclusiv cereale paioase).

- Dislocat rddacinoase, vreji de fasole, vitd de vie si material saditor vitipomicol; ingropat si dezgropat vie.
- Incarcat cu greifer sau alte mijloace mecanice, incircat din mers paralel cu masina de recoltat, tocat din
mers, coarde de vitd de vie.

- Lucrdri de sipat, nivelat, scos cioate si defrisat terenul cu utilaje speciale, lucrdri executate cu tractoare
pe senile de minimum 90 C.P., lucriri executate In orezirii (exclusiv aratul si recoltatul).

- Exploatarea si intrefinerea tehnica zilnicd a instalatiilor mecanice de furajare, adapare si evacuarea
dejectiilor pentru ingrijirea scroafelor lactante .

- Taiat, legat si capitat coceni cu mijloace mecanice, capitat fAnuri cu mijloace mecanice.

- Tocat mecanic din mers concomitent cu balotatul furajelor grosiere; adunat mecanic baloti.

- Incércat cu motostivuitor.

- Executat drenuri absorbante, cartifa pe panti.

- Lucrdri de prasit cu freze i cultivatoare in cultura mare si legumicultura.

- Lucrdri de sortat produse agricole, de recoltat produse agricole cu magini de complexitate medie: FZB, E-
649, KKP-1,8, TLZV-4, E-301, LKV-4 T, ERT-5, Z609, JSK-2,1, MRS-3, MSC-1, MSC-2, MRM-2,2,
decoletat sfecld, recoltat in legumicultura.

- Exploatarea si Intretinerea tehnica zilnica a instalatiilor mecanice de addpare, muls si evacuarea dejectiilor
din adéposturile de vaci cu lapte, sistemul industrial, animale legate.

- Actionarea $i exploatarea agregatelor i pompelor de irigat, mutarea aripilor de ploaie.

Categoria 3

- Lucrari de seménat, sadit si plantat cu sau fard administrarea concomitentd a ingrasdmintelor si erbicidelor.
- Lucrdéri de recoltat cu combine: C-12, CP-12, C 14 U, C-140, C3 P, C 6 P, KKS-6, E-281, CFU-4,2, E-
514, KS-6, 14 HV-2, E-684.

- Balotat paie si fan.

- Lucrdri executate cu tractoare de cel putin 130 C.P.

- Lucrdri de combatere a bolilor, daunitorilor si buruienilor.

- Exploatarea si Intretinerea tehnicd zilnici a instalatiilor de muls centralizat al vacilor la grupurile de muls.
- Exploatarea si intretinerea zilnica a agregatelor.




Anexa 4.
FORMAREA PROFESIONALA

Art.1. - Formarea profesionali a salariatilor are urmétoarele obiective principale:

- adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munc;

- obtinerea unei calificari profesionale;

- actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si perfectionarea

pregatirii profesionale pentru ocupatia de bazi;

- dobéndirea unor cunostinge avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare pentru relizarea

activitatilor profesionale;

- promovarea in muncd si dezvoltarea carierei profesionale;

Formarea profesionala si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.

Art, 2. — Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

- participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de citre furnizorii de servicii de formare
profesionald din tara sau din strainitate;

- stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munci;

- stagii de practica si specializare in fard si in striinitate;

- ucenicie organizata la locul de munca;

- formare individualizata;

- alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat (inclusiv stagiul de doctorat).

Art. 3. — Angajatorul are obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionala pentru
tofi salariatii cel putin o datd la 2 ani, pe cheltuiala sa. Anual se vor elabora si aplica planuri de formare
profesionald, cu consultarea reprezentantilor salariatilor.

Art. 4. — Participarea la formarea profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la initiativa
salariatului. Modalitatea concretd de formare profesionald, drepturile si obligatiile partilor, durata formarii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale
salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, se stabilesc
prin acordul partilor si fac obiectul unor acte aditionale la contractele individuale de munca.

Art. 5. — In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este initiati de
angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre acesta.

In cazul in care, in conditiile previzute la alin. 1 participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionald presupune scoaterea partiald din activitate, salariatul participant va beneficia de drepturi salariale
astfel:

- dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada ce nu depaseste
25% din durata zilnicd a timpului normal de lucru, acesta va beneficia, pe toati durata formarii profesionale,
de salariul integral corespunzator postului si functiei detinute, cu toate indemnizatiile, sporurile si adaosurile
la acesta;

- dacd participarea presupune scoaterea din activitate a salariatului pentru o perioada mai mare de 25%
din durata zilnica a timpului normal de lucru, acesta va beneficia de salariul de bazi si, dupd caz, de sporul de
vechime.

Daca participarea la cursurile sau la stagiul de formare profesionala presupune scoaterea integrala din
activitate, contractul individual de muncid al salariatului respectiv se suspendd, acesta beneficiind de o
indemnizatie platita de angajator, previizuti in contractul individual de munca.

Pe perioada suspendarii contractului individual de munca in conditiile prevazute la alin. 3, salariatul
beneficiazd de vechime la acel loc de munci, aceasti perioada fiind considerata stagiu de cotizare in sistemul
asigurdrilor sociale de stat.

Art. 6. — Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala mai mare de 60
de zile vor incheia act aditional la contractul individual de munca, in care se va stabili durata obligatiei
salariatului de a presta munci in favoarea angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, precum si orice alte aspecte in legdturd cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale.

Nerespectarea de citre salariat a dispozifiei previzute la alin.(1) determind obligarea acestuia la
suportarea tututror cheltuielilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrati
din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de muie /




Obligatia prevazutd la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilitz prin
actul adifional, pentru motive disciplinare sau al ciror contract individual de munci a incetat ca urmare a
arestdrii preventive pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnarii printr-o hotirare judecitoreasci
definitiva pentru o infractiune in legdturd cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penali a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 7. - In cazul in care salariatul este cel care are inifiativa participérii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului, impreuna cu
reprezentantii salariatilor.

Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin. 1, in termen de 15 zile
de la primirea solicitérii. Totodatd angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului
participarea la forma de pregitire profesionald, inclusiv dacd va suporta in totalitate sau in parte costul
ocazionat de acesta.

Art.8. - Salariafii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munca cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzitor locului de munci si alte avantaje Tn naturd
pentru formarea profesionala.

Art.9. - Salariatii care urmeaza cursuri de calificare, perfectionare, specializare si recalificare finantate
de institut, au obligatia sa frecventeze cursurile si s obtina note sau calificative de promovare.

Art.10. - Dacé perfectionarea, specializarea, calificarea si recalificarea s-a tinut cu scoaterea din
productie sau dac cheltuielile suportate de unitate cu aceasta ocazie depasesc nivelul a doua salarii minime
pe economie, salariatul aste obligat sd lucreze cel putin 3 ani in institut dupa terminarea acestor cursuri.

Salariatii care parasesc cursurile nainte de absolvire, care nu frecventeazi cursurile cu regularitate,
sau nu promoveaza cursurile, vor suporta toate cheltuielile facute de institut.

Toate obligatiile salariatiilor si ale institutului se consemneaza in actul aditional la contractul
individual de munca ce se incheie cu ocazia trimiterii la astfel de cursuri.

Art.11. - Salariatii trimisi in strainitate pe cheltuiala institutului sau la invitatia unor parteneri externi
pentru actiuni stiinfifice i de cooperare stiintifici si economici, se face cu respectarea prevederilor
H.G.nr.518/1995 completata si beneficiaza in fard de urmatoarele drepturi:

a) pentru perioada de pana la 3 luni, salariul tarifar si sporul de vechime avut la data plecarii;

b) pentru perioade mai mari de 3 luni se asigurd o indemnizatie lunara in lei calculatid din salariul
tarifar si sporul de vechime dupa cum urmeazi:

a) 25 % pentru acoperirea cheltuielilor legate de intretinerea locuintelor;

b) 25 % pentru fiecare parinte sau copil, aflati in intretinere legala, sau sot (sotie care realizeazi
venituri proprii).

Suma acordati celor de mai sus nu poate depasi 100 % din salariul tarifar si sporul de vechime avute
In luna anterioara plecérii in stréinatate, indexatii daca in perioda respectiva se fac indexari de salarii.

Conducerea institutului mai poate aproba:

a)suportarea din bugetul de venituri si cheltuieli a institutului, a costului in lei al biletului de calitorie

(dus—intors) pana la destinatie;

perioada deplasirii in stdindtate se considerd vechime in munca.

Art.12. — Prevederile de la articolul 11 se aplica urmatoarelor actiuni:

a) documentare, schimb de experientd, burse, cursuri sau stagii de specializare sau perfectionare:

b) studii de invatdmant postuniversitar si efectuarea doctoratului;

¢) participarea la congrese, conferinte, simpozioane, seminarii, colocvii sau alte forme de manifestiri

sau reuniuni stiintifice;

d) primiri de titluri, grade profesionale, distinctii sau premii oferite pentru realizari stiintifice;

e) desfagurarea unei activitati stiintifice temporare, fara dobandirea calitatii de salariat al partenerului

extern, precum si pentru tinerea de cursuri in calitate de profesor vizitator.

Art.13. - Trimiterea in striinatate pentru actiunile previzute la art. 12 se aprobd in Consiliul de
Administratie la propunerea Consiliului Stiintific.

Atunci cand partenerii straini nu au stabilit nominal persoana invitata si exista mai multi salariati care
Indeplinesc conditii de participare la actiunea respectiva, selectia candidatului se va realiza prin concurs.

Concursul va consta ntr-o forma scrisd si/sau orali in fata unei comisii numita de directorul general
al institutului. Pentru trimiterea in striinitate este obligatorie cunoasterea unei limbi striine de circulatie
internationala. i




Art. 14. - Salariatii trimisi in striinatate vor incheia la plecare, un act aditional la contractul individual
de munca cuprinzand drepturile §i obligatiile partilor generate de aceste ocazii.
Actul aditional va cuprinde, obligatoriu, urmatoarele clauze:
1) obligatia salariatului de a-si continua, la revenirea in tard activitatea in cadrul institutului astfel:
a ) in cazul deplasarilor cu durati de pani la 30 zile - minim 2 ani;
b) in cazul deplasérilor cu durati de la 30 zile-180 de zile — minim 4 ani;
¢ ) in cazul deplasarilor a caror durata depiseste 180 de zile - minim 6 ani;
2) restituirea, in cazul nerespectrii prevederilor de la pet.1, a sumelor reprezentand contravaloarea
cheltuielilor aferente stagiului (salariul in tara, burse, diurna, transport, etc.).

Contracte speciale de formare profesionali organizati de angajator

Art. 15. - Contractul de adaptare profesionala se incheie in vederea adaptarii salariatilor debutanti la
o functie noud, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

Contractul de adaptare profesionald se incheie odata la incheierea contractului individual de munca
sau, dupd caz, la debutul salariatului in functia noua, la locul de munca nou sau in colectivul nou, in conditiile
legii.

Art. 16. - Contractul de adaptare profesionald este un contract incheiat pe durati determinati, ce nu
poate fi mai mare de un an.

La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus unei evaluiri in
vederea stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de munca nou sau colectivului nou
in care urmeaza s presteze munca.

Art. 17. - Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul contractelor speciale se face
de cétre un formator.

Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o experientd profesionali de cel putin
2 ani in domeniul in care urmeaza sa se realizeze formarea profesionala.

Un formator poate asigura formarea, in acelas timp, pentru cel mult 3 salariati.

Exercitarea activitatii de formare profesionald se include in programul normal de lucru al formatorulu.

Art. 18. - Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a indruma salariatul pe
durata contractului special de formare profesionald si de a supraveghea indeplinirea artibugiilor de serviciu
corespunzatoare postului ocupat de salariatul in formare.

Formatorul asigurd cooperarea cu alte organisme de formare si participa la evaluarea salariatului care
a beneficiat de formare profesional.

Sefil tuturor departamentelor au obligatia si inainteze biroului de resurse umane, o planificare privind
perfectionarea personalului din subordine, inainte de intocmirea BVC-ului la nivel de institut, unde vor fi
prinse si cheltuielile aferente perfectiondrii salariatilor din subordine, astfel incat fiecare salariat si participe
la forme de perfectionare conform legislatiei in vigoare.
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Anexg 5

Metodologia de premiere a articolelor stiintifice din publicatii de prestigiu
(articole in extenso in reviste cotate ISI - Thomson Reuters)

1. Factorul de impact (FI) al revistei este > 3:
A. Autor principal = 2000 lei (autor principal este primul autor si autorul corespondent);
B. Coautor = 1000 lei.

2. FI =2-3;
A. Autor principal = 1500 lei;
B. Coautor = 800 lei.

3. FI =1-2:
A. Autor principal = 1000 lei;
B. Coautor = 500 lei.

4.FI<1:
A. Autor principal = 700 lei;
B. Coautor = 300 lei.
Premierea se va acorda in valoare unitari pe articol, aceasta urmand a fi impartitd intre

autorii care fac parte din INCDCSZ, astfel:

- autor principal (singur ) - 100%;

- prim autor + autor corespondent - 50% + 50%;

- prim autor + 1 coautor - 60% + 40%;

- prim autor + autor corespondent + 1 coautor - 40% + 40% + 20%;

- prim autor + 2 coautori - 50% + 2x(50%/2);

- prim autor + autor corespondent -+ 2 coautori - 2x(60%/2) + 2 x (40%/2),
- prim autor + 3 coautori - 40% + 3x(60%/3);

- prim autor + autor corespondent + 3 coautori - 2x(50%/2) + 3 x (50%/3 ),
- prim autor + n coautori - 30% + n x (70%/n);

- prim autor + autor corespondent + n coautori - 2x(40%/2) + n x (60%/n).




Anexa 6

Standarde de performanta pentru evaluarea activitiitii anuale a personalului de
Cercetare-Dezvoltare din cadrul INCDCSZ Brasov

1. Publicatii stiintifice:
- articole publicate in extenso in reviste indexate ISI Thomson Reuters:

Factorul de impact (FI) al revistei este > 3:

A. Autor principal = 7 puncte;
B. Coautor = 5 puncte.
F1=2-3:

A. Autor principal = 6 puncte;
B. Coautor = 4 puncte.
Fl=1-2:

A. Autor principal = 5 puncte;
B. Coautor = 3 puncte.
Fi<l:

A. Autor principal = 4 puncte;
B. Coautor = 2 punct.

Fara factor de impact

A. Autor principal = 2,5 puncte;
B. Coautor = 1,5 puncte.
- Articole indexate BDI:
A. Autor principal = 2 puncte;
B. Coautor = 1 punct.
- Carti publicate:
A. La edituri internationale: 8 puncte;
B. La edituri nationale: 5 puncte.
- Brevete de inventie, tehnologii si produse omologate:
A. Internationale = 20 puncte;
B. Nationale = 10 puncte.
- Brevete de inventie, tehnologii si produse depuse pentru omologate:
A. Internationale = 5 puncte;
B. Nationale = 3 puncte.
- Participari la manifestéri stiintifice (publicare rezumat in Book of abstract, certificat de participare cu
lucrare prezentata)
A. Internationale (autor principal/coautor) = 2/1 puncte;

B. Nationale (autor principal/coautor) = 1/0,5 punct%f?@“;;;\
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2. Proiecte si contracte de cercetare:
- Proiect/grant de cercetare obtinut in competitie internationala:
A. responsabil proiect: 15 puncte;
B. colaborator proiect (minimum 300 ore): 10 puncte.
C. colaborator proiect (< 300 ore): 2 puncte
- Proiect/grant de cercetare obtinut in competitie nationala:
A. responsabil proiect: 10 puncte;
B. colaborator proiect (minimum 200 ore): 5 puncte.
C. colaborator proiect (< 200 ore): 1 punct
3. Prestigiul profesional
- Redactor sef revista:
Internationald: 10 puncte;
Nationald: 5 puncte.
- Membru comitet stiintific/tehnic revisti, recenzor articole:
International: 5 puncte;
National: 3 puncte.
- Citéri in reviste:
A. LS.I. = 1 punct/ citare;
B. BDI = 0,5 puncte/ citare.
- Premii obtinute:
Academia Roméana: 30 puncte;
A.S.AS., A.OSR, Academii de ramura: 15 puncte;
Alte premii: 10 puncte.
- Membru in Academii, societati profesionale, consilii, comitete:
Membru al Academiei Roméne: 10 puncte;
Membru al A.S.A.S., A.O.S.R., Academii de ramuri, EAPR : 5 puncte;
- Experientd manageriald in Cercetare-Dezvoltare:
Directori INCD: 10 puncte;
Secretar stiintific/ presedinte/secretar Consiliul stiintific: 7 puncte;
Membru Consiliu stiintific: 3 puncte
Sef laborator: 5 puncte.
- Obtinerea titlului stiintific de doctor: 10 puncte.
- Conducitor de doctorat: 15 puncte.
- Referent in comisie de doctorat: 10 puncte.
Se vor prezenta documente justificative.
Punctajele minime anuale pe care trebuie si le obtini personalul C-D:
- ACS, IDT, IDT III, minimum 10 puncte;
- CS, minimum 15 puncte;
- CS III, minimum 25 puncte;
- CS II, minimum 30 puncte;
- CS I, minimum 35 puncte.




cu salariatii INCDCSZ Brasov, convocati in adunarea generali a

Tabel nominal

salariatilor din data de 06.12.2022,

in vederea alegerii reprezentantului salariatilor,

pentru negocierea Contractului Colectiv de Munca

Nr. Numele si Functia Semnatura
Crt. prenumele Y
1 | Adam Lorena ACS o
2 | Angheluta Nicolae Mecanic agricol ) o
3 | Avasiloae Clement Electrician ‘ o
4 | Agapie Tonut Munc.necalificat el ]
5 | Bardscu Nina Secretar stiintific ~ -
6 | Badardu Carmen CS1 L
7 | Bociu Bogdan inginer / -
8 | Chitac Cristina Primit.-distrib. -7 ]
9 | Cioloca Mihaela Sef laborator ]
10 | Codrean Angela Agricultor £ ]
11 | Comanelea Cristina | Consilier rel.publ. ]
12 | Cornea loana Muncitor necalificat
13 | Chelmea Gheorghe Conducator auto = i
14 | Chelmea Carmen CS ]
15 | Donescu Victor Director stiintific U -
16 | Donescu Daniela Biolog ]
17 | Dobrin Niculina Referent -
18 | Dragotd D-tru Marius | Muncitor necalificat 4 T
19 | Ghinea Adrian Inginer de sistem ]
20 | Gherman Ioan CS1 [4 At
21 | Hermeziu Manuela Sef laborator / 2
22 | Hermeziu Radu CS Il 7} -
23 | Hristea Maria Asistent '7
24 | llies Dorel Motostivuitorist ) o
25 | Matei Marian Asistent 4 S
26 | Mititelu Ilie Muncitor necalificat ‘ T
27 | Mocanu Elena Munc.necalificat ]
28 | Neagu Lumini{a Munc.necalificat

29 | Neacsa Emil Director tehnic e
30 | Nicoard Ofelia Lucrator in cultura plantelor | &
31 | Nitéd Iuliana Muncitor necalificat /)
32 | Nitu Virgil Sef baza L
3 | Nitu Sorina CS I <
34 | Oltean Gheorghe CS1
35 | Paraschiv Delia CS
36 | Petre Diana ACS
37 | Popa Monica CS I ,
38 | Pricope Ndstasd Mecanic agricol €
39 | Pricope Toader lon Mecanic agricol I
40 | Sandulecac Marioara | Agricultor *
41 | Serban Valentina CS \
42 | Sziblik Sandor Mecanic agricol

%




MINISTERUL CERCETARII, INOVARII SI DIGITALIZARLH

INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE-
DEZVOLTARE PENTRU CARTOF S SFECLA
DE ZAHAR BRASOV

BUGETUL DE VENITURI S| CHELTUIELI RECTIFICAT PE ANUL 2022

APROBAT,

!

. Ministru
Sebastian-loan BURDUJA

- mii lei-
INDICATORI ‘:g: Agg‘;’ga’t '”ﬂ:’?i‘te Re;gggat %
A 0 1 2 3=1+2 | 4 = (col.3/col.1-1)*100
I. VENITURI TOTALE, din care: 1 8283 765 9048 . 9,24
1. VENITURI DIN EXPLOATARE 2 8282 765 9047 9,24
din care:
, Venituri din activitatea de baza 3 2230 12 2242 0,54
dz )7 C/ne”r::n din activital conexe activitay ¢e cercetare- 4 5539 779 6318 14.06
¢) Alte venituri din exploatare 5 513| -26 487 -5,07
2. VENITURI FINANCIARE 6 1 0 1 0,00
If. CHELTUIEL! TOTALE, din care: 7 8268 728 8996 8,81
1.Cheltuieli de exploatare, total, din care: 8 8267 728 8995 8,81
a) Bunuri si servicii 9 4609 673 5282 14,60
b) Cheltuieli de personal, din care: 10 2950 72 3022 2,44
- cheltuieli cu salariile din care: 11 2781 46 2827 1,65
-indemnizatiile membrilor consiliului de administratiqy 12 154 0 154 0,00
-drepturile salariale ale directorului (general) 13 154 0 154 0,00
- contributii la fondul de pensii facultative 14 0 0 0 0,00
- contributia asiguratorie pentru munca 15 63 1 64 1,59
- contributia de asigurari sociale datorata in cazul
nditiilor deosebite de munca 16 0 0 0
- contributia de asigurari sociale datorata in cazul
conditiitor speciale de munca 7 0 0 0
- alte cheiltuieli de personal, din care: 18 106 25 131 23,58
- tichete de masa 19 100 5 105 5,00
- deplasari, detagari 20 0 0 0 0,00
a(;1)o?t?;;trlillgtgo?/i?i(g;?\aetlzr:iZl}!t\xllsrzgri|e pentru depreciere 21 680 -34 646 -5.00
d) Cheltuieli de protocol 22 1 0 . 0,00
e) Cheltuieti de reclama si publicitate 23 1 0 1 0,00
f) Cheltuieli cu sponsorizarea 24 0 0 0 0,00
g) Cheltuieli prevazute de art. 25 alin.(3) lit. b) din
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si| 25 0 0 0,00
completarile ultterioare
h) Alte cheltuieli 26 26 17 43 65,38
" 2. Cheltuieli financiare, din care: 27 1 0 1 0,00
- cheltuieli privind dobanzile 28 1 0 1 0,00
- alte cheltuieli financiare 29 0 0 0 0,00

2%60@’ A% //

N/



MINISTERUL CERCETARII, INOVARI S DIGITALIZARII

Nr. Aprobat |Influente| Rectificat %
INDICATOR! el 2022 +/- 2022 &
A 0 1 2 3=1+2 | 4 =(cal.3/col.1-1)*100
HE REZULTATUL BRUT ( profit/ipierdere) 30 15 37 52 246,67
V. IMPOZIT PE PROFIT 31 3 5 8 166,67
V. REZULTATUL NET 32 12| 32 44 206,67
VI. ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN AN
PRECEDENT! 33 12 32 44 266,67
VII. PROFITUL DE REPARTIZAT RAMAS DUPA
ACOPERIREA PIERDERILOR CONTABILE DIN ANII 34 0 0 0 0,00
PRECEDENTI:
a) pentru cointeresarea personalului 35 0 0 0 0,00
b) pentru finantarea dezvoltarii institutului national 36 0 0 0 0,00
¢) pentru desfasurarea activitatii curente, inclusiv pentru| ~
; 37 C G 0 6,00
cofinantarea proiectelor
VIIl. SURSE DE FINANTARE A INVESTITIILOR,din care:| 38 56 0 56 0,00
1. Surse proprii 39 56 0 56 0,00
Sume de la bugetul de stat pentru investitii 40 0 0 0 0,00
3. Credite bancare pentru investitii 41 0 0 0 0,00
- interne 42 0 0 0 0,00
- externe 43 0 0 0 0,00
4. Alte surse 44 0 0 0 0,00
IX. UTILIZAREA RESURSELOR PENTRU INVESTITII, dii 45 56 0 56 0,00
1. Investitii, inclusiv investitii in curs la finele anului 46 56 0 56 0,00
2. Rambursari de rate aferente creditelor pentru investitii 47 0 0 0 0,00
- interne 48 0 0 0 0,00
- externe 49 0 0 0 0,00
X. DATE DE FUNDAMENTARE 0 0 0 0,00
1. Venituri totale (rd. 01) 50 8283 765 9048 9,24
2. Cheltuieli aferente veniturilor totale (rd. 07) 51 8268, 728 8996 8,81
3. Rezultate (+/-) (rd.50 - rd.51) 52 15 37 52 246,67
Numar mediu de personal, total institut, din care: 53 50 0 50 0,00
- numar mediu personal de cercetare-dezvoltare 54 25 0 25 0,00
5_. Castlgulvmedl‘u lunar pe salariat, total institut 55 4206 78 4284 185
-lei/persoana/iuna
6. Castigul mediu lunar pe personal de cercetare-
dezvoltare 56 3876 349 4225 9,00
- lei/persoana/luna
7. Rentabilitatea (rd. 52/rd.51*100) 57 0,18 04 0,58 222,22
8. Productivitatea mungcii pe total personal- mii lei/pers(rq 58 166 15 181 9,04
9. Rata rentabilitatii financiare 59 0,23| 0,59 0,82 256,52
rd.32*100
capital propriu ( 5378)
10. Piatj restante 60 0 0 0 0,00
11. Creante de Incasat 61 800 0 800 0,00

DIRECTOR (GENE

BARASCU
(

Dr. ing.

!

DIRECTOR ECONOMIC,

Ec.VULCU NICOVAE™,

/
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LTI N O

ORDIN

privind numirea domnului Marius Budeanu in functia de director general si respectiv presedinte al
Consiliului de administratie al Institutului National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si
Sfecla de Zahar Brasov

Avdnd in vedere:

- Decretul Pregedintelui Romaniei nr.772 din 3 mai 2022 pentru numirea unui merbru al
Guvernului, domnul Sebastian ~Ioan BURDUJA, Ministru al Cercetdrii, Inovarii si Digitaliz&rii,
Tindnd cont de prevederile:

- Hotararii Guvernului nr.1882/2005 privind infiintarea unor institute nationale de cercetare-
dezvoltare agricold prin reorganizarea unor institute de cercetare din agriculturs,

- art.14 alin (2) din Hotdrarea Guvernului nr.576/2016 privind aprobarea Metodologiei de concurs
pentru ocuparea functiei de director general la institutele nationale de cercetare-dezvoltare,

- Nota DMI nr.16341/11.02.2022 privind reluarea/lansarea concursurilor pentru selectia directorilor
generali la INCD aflate in coordonarea MCID, aprobatid de ministrul cercetdrii, inovarii si
digitalizdrii, se prezinta lista actualizatd a INCD pentru care urmeaza si se scoatd la concurs functia
de director general, in care la nr. crt.18 figureaza Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru
Cartof si Sfecla de Zahar Brasov,

- Referatul de aprobare a proiectului de ordin privind numirea domnului Marius Budeanu in functia
de director general si respectiv presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecla de Zahdr Brasov, inregistrat la DMBMC cu nr.
510178/23.11.2022,

In temeiul:

- prevederilor art.12 alin.(3) din Hotdrdrea Guvernului nr.371/2021 privind organizarea si
functionarea Ministerului Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii, cu modificdrile si completirile
ulterioare,

Ministrul cercetarii, inoviarii si digitalizarii
emite urmatorul
Ordin:

Art.1 - Incepand cu data prezentului ordin, se numeste domnul Marius Budeanu in functia de
director general si respectiv presedinte al Consiliului de administratie al Institutului National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahidr Brasov, pand la ocuparea prin concurs a
functiei de director general sau pana la noi dispozitii ale conducatorului institutiei coordonatoare,
dar nu mai mult de 6 funi.

Art. 2 ~ Domului director general Marius Budeanu i se stabileste un salariu de bazi de 9000 lei, la
care se adaugd lunar sporurile si adaosurile previzute de reglementdrile legale.

Art.3 - Persoana mentionatd la Art. 1 si Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si
Sfecld de Zahir Bragov vor duce la indeplinire prevederile prezentului ordin.

——

I
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(di Operatori al

( carer cbiect principal de aciiviate i
Constituie realizarea

ransportului public local intre

PRIM-MINISTRU

lccalitatile limitrofe municipiulur Buclrest sj
Bucuresti sunt considerali operatori & jnteres

municipiu
judetean.’

CALIN POPESCU-TARICEANU

Bucuresti., 13 februarie 2006,
Nr. 6.

Contrasemneaza:

Ministrul administratiel si internelor,
Vasile Blaga

Ministrul transporturilor, constructilor si turismuyiyi,
Gheorghe Dobre

Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Vladescy

GUVERNUL ROMANIE]

: HOTARARE
privind infiintarea unor institute nationale de cercetare-dezvoltare agricola
prin reorganizarea unor institute de cercetare din agricultura

' in temeiul art. 108 din Constitutia Romaniei, republicata, al art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (3) din Legea nr. 290/2002
privind organizarea si functionarea unitatilor de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii, industrie]

alimentare si a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisesti®,

cu modificarile si completirile

ulterioare, al art. 11 alin. (1) si (2), art. 18 alin. (1) si al art. 19 alin. (1) din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind

cercetarea stiintiticd si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.

324/2003, cu

modificarite ultericare, precum si al art. 2 din Hotardrea Guvernului nr. 637/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadry
de organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare,

Guvernul Romaniei adoptd prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se infiinteazd institute nationale de
cercetare-dezvoltare agricold, denumite in continuare
mnstitute nationale, persoane juridice roméane, in coordonarea
Academiei de Stiinte Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-
Sisesti”, prevazute in anexele nr. 1--3, prin reorganizarea
unor institute de cercetare din agricuitura, care se
desfiinteaza.

(2) Institutele nationale nou-infiintate, prevazute in
anexele nr. 1—3, functioneazd pe bazd de gestiune
economica si autoncmie financiard, conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Institutele nationale nou-infiintate, prevazute in
anexele nr. 1—3, isi desfasoard activitatea in conformitate
cu Legea nr. 290/2002 privind arganizarea si funclionarea
unitatilor de cercetare-dezvollare din domeniile agriculturii,
silviculturii, industriei alimentare si a Academiei de Stiinte
Agricole si Silvice ,Gheorghe lonescu-Sisesti“, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
regulamentul de organizare si funclionare prevazut in
anexele nr. 1.a)—3.a).

Art. 2. — (1) Patrimoniul institutelor nationale nou-
infiintate, prevazute in anéxele nr. 1—3, constituit din
bunuri grcprietate publicid a statului, bunuri . roprictate
privata a statuiui si bunuri proprii, dupa caz, potrivit sitnatiai
tinanciare Incheiate la data de 31 decembrie 2004, este
prevazut in anexele nr. 1.b)—3.b).

(2) Activul si pasivul institutelor de cercetare djn
agricultura cate_se desfinleaza se preiau ?e baza de
orolocol de predare-primire de catre institulele nationale
nou-intiniate, prevazule 1n anexele nr. 1—3. in termen de
30 de zile de la data intrari in vigoare a prezentei hotarari,
intocmindu-sc balanie de verificare ia datele respective,
conform reglementarilor contabile aplicabile.

(3) Se aproba trecerea bunurilor imobile aflate Tn
domeniul public al statului si in administrarea Institutului de
Cercetari pentru Cereale si Plante Tehnice Fundulea in
domeniul privat al statului si in administrarea Institutului

National de Cercetare-Dezvoltare Agricold Fundulea, avand
datele de identificare prevazute in anexa nr. 1.c).

(4) Suprafetele de teren ale institutelor de cercetare din
agricultura, aflate in domeniul public al statului &i in
administrarea Agentiei Domeniilor Statului si cuncesionate
institutelor, trec in administrarea institutelor nationale nou-
infiintate, prevazute in anexele nr. 1—3, siau datele de
identificare prevazute in anexele nr. 1.d}—3.d).

(5) Predarea-preluarea suprafetelor de teren prevazute (a
alin. (4) se_face pe hazd de prolocol incheial intre partile
inferesate. in_termen de 30 de zile de [a data intrari in
vigoare _a_prezentai Nalarar.

(6) Se aproba trecerea in domeniul public al statului sj
in administrarea Institutului National de Cercetare-
Dezvoltare Agricold Fundulea a suprafetelor de teren ailate
in domeniul privat al statului si'in administrarea Agentiei
Domeniilor Statului si concesionate Institutului de Cercetari
pentru Cereale si Plante Tehnice Fundulea, avand datele
de identificare prevdzute in anexa nr. 1.e).

(7) Institutele nationale nou-infiintate, previzute in
anexele nr. 1—3, preiau toate drepturile si obligatiile
institutelor -de cercetare din agricultura care se desfinteaza.

Art. 3. — Pentru suprafetele de teren din domeniu!
public al statului, prevazute la art. 2 alin. (4) si (6). peniru
care se vor valida cereri de reconstituire a drepiului de
proprietate in temeiul prevederilor legilor fondului funciar, se
apfica prevederile art. lil alin. (1) din Legea nr. 169/1997
peniru modificarea si completarea Legii fondului funciar
nr. 18/1991, astfel cum a fost modificata si completata
prin Legea nr. 247/2005 privind.reforma in domeniije
proprietatii si justitiei, precum si unele masuri adiacente,
cu modificarile si completarile ultericare, si ale art. 10 din
Legea nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul
juridic al acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 4. — (1) Se aproba trecerea in dormeniul privat al
statului a unor suprafete de teren aflate in domeniul pubiic
al statului si in administrarea Agentiei Domeniilor Statului,
avand datele de identificare prevazute in anexa nr. 2.1),
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GUVERNUL ROMANIEI

HOTARARE

-

privind infiintarea unor institute nationale de cercetare-dezvoltare agricola

/ prin reorganizarea unor institute de cercetare din agricultura*)

in temeiul art, 108 din Constitutia Roméniei, republicata, al art. 7 alin. (1), art. 8 alin. (3) din Legea nr. 290/2002
ivind organizarea si functionarea unitatilor de cercetare-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii, industriei

mentare si a Academiei de Stiinte Agricole si Silvice

erioare, al art. 11 alin. (1) si (2), art. 18 alin. (1) si al art. 19 alin. (1)
rcetarea stiintifica si dezvoltarea tehnologica, aprobatd cu modificari

»Gheorghe lonescu-Sisesti®, cu modificarile si completarile

din Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind
Si completari prin Legea nr. 324/2003, cu

dificdrile ulterioare, precum si al art. 2 din Hotirarea Guvernului nr. 637/2003 pentru aprobarea Regulamentului-cadry
organizare si functionare a institutelor nationale de cercetare-dezvoltare,

Guvernul Roméniei adopta prezenta hotarare.

Art. 1. — (1) Se infiinteaza institute nationale de
rcetare-dezvo!tare-’agricolé, denumite in continuare
titute nafionale, persoane juridice romane, in coordonarea
ademiei de Stiinte Agricole si Silvice »Gheorghe lonescu-
iesti‘, prevazute in anexele nr. 1—3, prin reorganizarea
or institute de cercetare din agriculturd, care se
sfiinteaza.

(2) Institutele nationale nou-infiintate, prevazute in
anexele nr. 1-3, functioneazd pe bazi de gestiune
economica si autonomie- financiara, conform prevederilor
legale in vigoare.

(3) Institutele nationale nou-infiintate, previzute in
anexele nr. 13, isi desfdsoard activitatea in conformitate
cu Legea nr. 290/2002 privind organizarea st functionarea

*} Hotdrrea Guvernului nr. 1.882/2005 a fost publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 153 din 17 februarie 2006 si este

odusd si In acest numéar bis.
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iafre, si sjtuatii financiare, potrivit reglementarilor
abile aplicabile.

2) Institutele nationale nou-infiintate, prevézute in anexele
1—3, pot contracta credite bancare sifsau pot beneficia
Imprumuturi prin Trezoreria Statului, dupd caz, si pot
asura operatiuni prin banci comerciale in condiiile legii.

(3) Institutele nationale nou-infiintate, prevazule in
anexele nr. 1—3, pot desfisura activitdti comerciale si de
productie, conform regulamentului propriu, si se
inregistreaza la registrul comertului.

Art. 11, — Anexele nr. 13, 1.a)—3.a), 1.b)-3.b), 1.c),
1.d)—3.d), 1.e) si 2.f)*) fac parte integrantd din prezenta
hotarare.

PRIM-MINISTRU
CALIN POPESCU-TARICEANU

\

§

y

Bucuresti, 22 decembrie 2005.
Nr. 1.882,

c semneaza;
Ministrul agriculturii, padurilor si dezvoltarii rurale,
Gheorghe Flutur
Ministrul educatiei si cercetdrii,
Mihail Hardau
Ministrul administratiei si internelor,
Vasile Blaga
Ministrul muncii, solidaritafii sociale si familiei,
Gheorghe Barbu
Ministrul finantelor publice,
Sebastian Teodor Gheorghe Viadescu

‘) Anexele nr. 1—3, 1.a)—3.a), 1.b)—3.b), 1.c), 1.dj—3.d}, 1.e) si 2.f) sunt reproduse in facsimil.

Anexa nr.1
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Anexany 2

Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahar Brasov

1. Institutul de Cercetare si Productie a Cartofului Brasov fuzioneaza cu Statiunea de
ercetare si Productie pentru Cultura Sfeclei de Zahar Bragov si se reorganizeaza In Institut de
ercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahar Brasov.

1.2, Institutul de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecia de Zahar Brasov, se
organizeaza ca Institut National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecla de Zahar - Brasov,
wsoana juridicd roménd, In coordonarea Academiei de $tiinte Agricole si Silvice "Gheorghe
nescu-Risesti”, denumit in continuare institut national, cu sediul social in municipiul Brasov, str. -
andaturii nr. 2, judetul Brasov,.

2. Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecla de Zahar — Brasov are ca
viect de activitate urmétoarele activitati codificate in baza clasificarii CAEN :

a) Diviziunea 73, Cercetare-dezvoltare; grupa 731 Cercetare-dezvoltare In stiinte fizice si
iturale; clasa 7310 Cercetare-dezvoltare in stiinte fizice si naturale;

#™ by Diviziunea 01, Agriculturd, vanatoare si servicii anexe; grupa 011 Culfivarea plantelor;
7 aritul destinat pietei; horticulturd; clasa 0111 Cultivarea cerealelor, porumbului si a altor plante
L.J.; clasa 0112 Cultivarea legumelor, a specialitatilor horticole si a produselor de seré; clasa 0113
ultivarea fructelor, nucilor, a plantelor pentru bauturi si mirodenii; grupa 012 Cresterea animalelor:
asa 0121 Cregterea animalelor, activitatea fermelor pentru obtinerea laptelui; grupa 014 Activitati de
srvicii anexe agriculturii, cu exceptia activitdtilor veterinare; gradinarit peisagistic (arhitecturs
sisagerd); clasa 0141 Activitdti de servicii anexe agriculturii; gradinrit peisagistic (arhitectura
sisagerd); clasa 0142 Activitati de servicii pentru cregterea animalelor, cu exceptia activitatilor
sterinare;

c) Diviziunea 80, Tnvatdmant; grupa 804 Alte forme de Tnvatamant; clasa 8042 Alte forme de
vatamant;

d) Diviziunea 74, Alte activitati de servicii prestate in principal intreprinderilor; grupa 741
stivitati juridice, de contabilitate i revizie contabild, consultantd in domeniul fiscal; activitati de studii
: piatd si de sondaj, consultantd pentru afaceri $i management; clasa 7413 Activitati de studiers a
efei si de sondaj; clasa 7414 Activitdti de consultantd pentru afaceri si management; grupa 743
stivitati de testari gi analize tehnice; clasa 7430 Activitali de testari si analize tehnice;

e) Diviziunea 72, Informatica si activitati conexe; grupa 723 Prelucrarea informatica a datelor;

7230 Prelucrarea informatica a datelor; ) o :

y f) Diviziunea 22, Edituri, poligrafie si reproducerea pe suporti a Inregistrarilor; grupa 222

parirea gi activitafi anexe; clasa 2222 Alte activitdli de tiparire n.c.a.; clasa 2224 Servicii
egatitoare pentru tiparire; clasa 2225 Alte lucréari de tipografie;

g) Diviziunea 51, Comert cu ridicata si servicii de intermediere in comertul cu ridicata (cu
(ceptia autovehiculelor gi motocicletelor); grupa 512 Comert cu ridicata al produselor agricole brute
animalelor vii (import-export); clasa 5121 Comert cu ridicata al cerealelor, semintelor si furajelor
nport-export); clasa 5123 Comert cu ridicata al animalelor vii (import-export); grupa 513 Comert cu
licata al produselor alimentare, al bauturilor i al tutunului (import-export); clasa 5131 Comert cu
licata al fructelor si legumelor (import-export); clasa 5133 Comert cu ridicata al produselor al
oduselor lactate, oudlor, uleiurilor si grasimilor comestibile (import-export); clasa 5137 Comert cu
licata cu cafea, ceal, cacao si condimente (import-export);

h) Diviziunea 60, Transporturi terestre, transporturi prin conducte; grupa 602 Alte transporiuri
restre; clasa 6023 Transporturi terestre de caldtori, ocazionale; clasa 8024 Transporturi rutiere de-
arfuri. _ v
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Anexa nr. 2 ~8)

REGULAMENT

de organizare si funcfionare a Institutului National de Cercetare-Dezvoltare
pentru Cartof si Sfecld de Zahdr — Brasov

APITOLUL I

ispozitii generale

Art. 1. — (1) Institutul National de Cercetare-Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahdr,
snumit in continuare institut national, este perscand juridicd romand, in coordonarea Academiel de
tiinle Agricole gi Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”, denumita in continuare A.S A.S.

(2) Institutul national functioneazd pe baza de gestiune economici si autonomie financiars,
ilculeazd amortismente, conduce evidenid contabild in regim economic st Tsi desfdsoard activitatea
- caQformitate cu prevederile Legii nr. 290/2002 privind organizarea si functionarea unitatilor de
3 are-dezvoltare din domeniile agriculturii, silviculturii, industriei alimentare si a Academisl de

ke Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisest”, cu modificdrile st completdrile ulterioare,
ecum §i ale prezentului regulament,

Art. 2. — (1) Institutul national este infiintat tn scopul desfasurarii activitéfii de cercetare
iinfificd i dezvoltare tehnologicd in domeniul culturii cartofutui si sfeclei de zahar,

(2) Institutul nafional contribuie la elaborarea strategiei de dezvoltare a domeniului specific,
trivit hotaréril de infiinfare si la realizarea cu prioritate a obiectivelor stiintifice si tehnologice stabilite
in programele nationale de cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologica.

APITOLUL 1

biectul de activitate

Art. 3. — (1) Obiectul de activitate al institutului national cuprinde, in principal:

A. Activitati de cercetare-dezvoltare: :
a) in cadrul Planului national pentru cercetare-dezvoltare si inovare;
b) alte activitati de cercetare stiiniifica si dezvoitare tehnologica;
¢) pentru realizarea planurilor sectoriale si a programelor nucleu:

- d) participare la elaborarea strategiei domeniului culturii cartofului si sfeclei de zahar;
€) 1in cadrul programelor internationale de cercetare-dezvoltare si inovare.

B. Activitali conexe activitdfi de cercetare-dezvoltare, desfasurate in domeniul propriu de
activitate, cu aprobarea Academiei de Stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu-Sigegti”
§i cu avizul autoritdtii de stat pentru cercetare-dezvoltare si, dupd caz, cu autorizarea
institutiilor abilitate, constand in: -
a) formare i specializare profesionald;
b) consuitantd si asistentd de specialitate;
¢) editare si tiparire a publicafiilor de specialitate;
d) prestdr de servicii;
e) participare la realizarea transferului tehnologic:
f)  executie de unicate i serii mici in cadrul activitatii de microproductie;
g) activitdti de comert interior i de import-export aferente obiectului sau de activitate, Tn

conditiile legii. :



18 MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 153 bis/17.11.2006

Art. 8. - (1) Relatiile dintre subunitatile aflate in structura institutului national, precum gi relatiile
1cestora cu terfii sunt stabilite de directorul general, care poate acorda imputerniciri de reprezentare
n numele institutului national, cu gvizul consiliului de administratie.

(2) Conducatorii subunitatilor din structura institutului national raspund in fata consiliului de
idministratie si a directorului general de indeplinirea tuturor atributiilor, responsabilitatior g;
;ompetentelor incredintate de acestia.

Consiliul de administratie

Art. 9. - (1) Consiliul de administratie este format din 9 membri cetateni romani, numiti prin
lecizie a presedintelui A.S.A.S., la propunerea conducerii autoritatii de la care acestia provin, pentry
In mandat de 4 ani care poate fi refnnoit, '

(2) Din consiliul de administratie fac parte in mod obligatoriu:

a) directorul general al institutului national, care este presedintele consiliului de administratie;

b)  presedintele consiliului stiintific al institutului national

C)  unreprezentant al autoritatii de stat pentru cercetare-dezvoltare; J

“d)  un reprezentant al Ministerului Finantelor Publice; -
e)  un reprezentant al Ministerului Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei;
) unreprezentant al Ministerului Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale; J
g) un reprezentant al Academiei de stiinte Agricole si Silvice “Gheorghe lonescu Sisesti”.
(3) Ceilalfi doi membri ai consiliului de administrafie sunt specialisti din domeniu, propusi de
WS.AS.

4) Revocarea membrilor consiliului de administratie se face de acelasi organ care a facut

umirea, in caz de abateri sau de nerespectare a indatoririlor ce le revin.

Art. 10. ~ (1) Membrii consiliului de administratie isi pastreaza calitatea de angajaii la institutia
au unitatea de la care provin, precum si toate drepturile i obligatiile care deriva din aceasta calitate.

(2) Pentru activitatea desfisurata, Tn calitate de membri ai consiliului de administratie, acestia
ot beneficia de o indemnizatie lunara stabilita de consiliul de administratie, dar nu mai mult de 20%
in salariul de baza al directorului general al institutului national.

(3) Persoanele numite ca membrii ai consiliului de administratie nu pot face parte din mai mult
e doud consilii de administratie ale institutelor nationale $i nu pot participa 1n aceeasi calitate la alte
hitati cu care institutul national are relatii contractuale sau interese concurente.

(4) Sunt incompatibili cu calitatea de membru al consiliului de administratie cei care, personal,

otia ori rudele pan4 la gradul al doilea inclusiv, sunt in acelagi timp patroni sau asociati la alte

"y cu acelasi profil sau cu care institutul national se afla in relatii comerciale directe.

Art. 11. - Consiliul de administatie are, In principal, urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea consiliului stiinfific, strategia si programele concrete de dezvoltare a
institului national, de introducere a unor tehnologii de varf si de modernizare a celor
existente, in concordanta cu strategia generala a domeniului proprju de activitate;

b) propune modificarea structurii organizatorice si functionale a institutulti national, infinfarea,
desfiintarea si comasarea de subunitati din structura acestuia:

c) analizeazad si avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli care se depune la
A.S.A.8.1n vederea aprobarii conform reglementarilor legale;- -

d) analizeazd i avizeazd situatiile financiare anuale, pe care le supune spre e}prqbare
AS.AS., si aproba raportul administratorilor asupra activitdfii desfdsurate de institutul
national in anul precedent; o o

e) analizeazd realizarea criteriilor de performantd si raportaiea tnm?stnala cétre VA.S.A.S
privind activitatea realizatd de institutul nafional si aprobg masuri pentru desfagurarea
acesteia in conditii de echilibru a bugetului de venituri gi cheltuieli; N '

f) analizeaza, aprobd sau, dupd caz, propune spre aprobare, potrivit prevederilor legale,
investitiile care urmeazi a fi realizate de institutul national, o ‘ ‘

g) propune spre aprobare majorarea sau diminuarea patrimom?lw, precum gi concesionarea
satt inchirierea unor bunur din patrimoniul institutului national, in condztgx.le leqii;

h) aprobé valorificarea bunurilor proprii dobéndite, cu respectarea prevederilor legale;
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(2) Comitetul de directie stabileste actiunile concrete necesare pentru realizarea obiectivelor
rezultate din:

a) strategia programelor de dezvoltare a institutului national;

b)  programul anual de cercetare-dezvoltare:

¢)  bugetul de venituri si cheltuieli;

d) programul de investitie;

e) sistemul de asigurare a calitafji;

f)  alte obligatii. ' A

Art.22. — Comitetul de directie se Intruneste decadal si ori de cate ori interesele institutufui
nafional o impun, la convocarea directorului general sau, dupd caz, a Inlocuitorului acestuia.

Art.23. - (1) La nivelul subunitéﬁlor din institutul national se organizeaié si functioneazs
comitetul de conducere, care Tsi desfdgoard activitatea in conformitate cu propriul regutament de
organizare gi functionare aprobat de consiliul de administatie al insﬁtutu}ui nafional gi este prezidat de

directorul subunitatii respective. '
(2) Comitetul de conducere exercitd atributii si are rispunderi in limita competentelor stabilite
~e directorul general al institutului national i aprobate de consiliul de administratie.

¥

Directorul general -

Art.24. — (1) Activitatea curenta a institutului national este condusa de directorul general numit
pentru o perioadd de 4 ani, pe baza rezultatelor concursului de selectie organizat conform legistatiei
in vigoare. La expirarea acestui termen, Tn funciie de performantele realizate, numirea directorului
general poate fi prelungit¥ pentru o pericats de cel mult 4 ani.

' " (2) Numirea si eliberarea din functie a directorufui general se fac prin decizia presedintelui
ASAS. ' ‘
Art.25. - Directorul general are, in principal, urmdtoarele atributii si responsabilitati:
a)  reprezintd, personal sau prin delegat, interesele institutului national in relafiile cu celelalie
organe, organizafii $i agenti economici, precum i cu persoane fizice din tard si din
strdindtate; '

b) stabileste atributiile, competentele si relatile la nivelu subunitatior si departamentelor
institutului  national, precum si relafile acestora cu terfii, cu avizul consiliului de
' administratie; ‘
¢)  propune consiliului de administratie modificarea structurii arganizatorice si functionale a
J institutului nationat; )

d)  numeste directorii $i conducdtori compartimentelor din structura organizatoricd a
institutului national, in urma concursului organizat pe baza criteriilor propuse de comitetul
de directie, si ii revocs, dupd caz, cu avizul consiliului de administratie;

e) angajeazd si concediazd personalul institutului national, conform prevederilor legale si
ale contractului colectiv de munc; -

f)  asigurd negocierea contractului colectiv de munca la nivelul institutului national si a
salarillor personalului acestuia prin comitetul de direclie; aprobd salariile rezultate din
negocierea directa; : - :

g) raspunde de administrarea intregului patrimoniu, cu respectarea prevederilor legale:

h)  adoptd masuri si urmareste realizarea operaliunilor de comert interior si de impoit-export
prin compartimentele proprii specializate;

j) analizeazad lunar stadiuf  valorificani  rezultatelor cercetdrii, inclusiv  activitatea
‘Compartimentului de marketing; '

D are atributii si raspunderi similare unui ordonator de credite potrivit prevederilor art. 20
alin.(4) din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile ulierioare ;

k) poate delega, in conditife legii, o parte din etributile sale celorlalte persoane din
Conducerea institutului national; .

D exercita orice alte atributii ce ii sunt delegate de consiliu! de administralie.
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g) redevente asupra creatiilor originale;

h) vanzari de licents, soiuri, hibirizi de plante, rase de animale, tehnologii i metode;

) valorificarea mijloacelor fixe disponibile sau componentelor si materialelor rezuitate in urma
casari, chirli, dobanzi la disponibilitatile din conturile bancare si Trezoreria Statului, prestiri de
servicl, analize; ,‘

|} contracte de parteneriat public-privat, precum si din diferite forme ds participare directy a
capitalului privat la activitatea de cercetare-dezvoltare;

k) alte venituri conform dispozitiilor legale.

Art.30. — (1) Salarile individuale ale personalului se stabilesc prin negociere, conform
reglementdrilor legale si prevederilor contractului colectiv de munca, in limita fondului total destinat
platii salariilor, previizut in bugetul de venituri si cheltuieli stabilit, potrivit legii.

(2) Salariul de baza al directorului general se stabileste prin decizia presedintelui ASAS.,
potrivit reglementaritor legale in vigoare. ‘

Art.31. — (1) Pentru acoperirea cheltuielilor curente, I situatia in care, in cursul unui an,

‘esurseie financiare ale institutului national nu sunt suficiente, acesta poate contracta credite bancare
in valoare de cel mult 20% din veniturile brute realizate in anul precedent.

(2} Contractarea de credite peste plafonul stabilit se efectucazd cu aprobarea ASAS., pe

baza avizutui prealabil al Ministerului Finantelor Publice. ,
At.32. — (1) Institutul national hotdriste cu privire la investitile ce urmeaza a fi realizate,

potrivit obiectului séu de activitate, finantarea efectuandu-se din surse proprii i din credite bancare,
precum si din bugetul de stat, prin bugetul Ministerul Agriculturii, Padurilor si Dezvoltarii Rurale,
potrivit legil. :
(2) Ministerul Agriculturii, Padurilor gi Dezvoltdrii Rurale va cuprinde in bugetul sau fondurile
necesare realizarii unor investifii, dotdri, achizifiondrii de aparaturs, echipamente si instalatii pentru
institut. :

(3) Executia investitiilor prevézute la alin. (1) si (2) se adjudeca potrivit legil.

Art.33. — (1) Operatfiunile de Incasari si plati ale institutului national se efectueazi prin conturi

deschise fa bdnci comerciale cu sediul in Roménia si prin unitati de trezorerie.
(2) Institutul national poate efectua operatiuni de incasari si pldti Tn lei si in valutd, prin casieria
proprie, cu respectarea nivelului plafonului de casd si a normativelor de discipling financiar-valutare

stabilite prin actele normative in vigoare.
~~ (3) Institutul national poate efeciua operatiuni de comer} exterior, aferents obiectului s3u de

“ctivitate, potrivit legii. Operatiunile de Incasdri si plafi cu straindtatea se vor efectua prin conturi
' bancare deschise la unitdfile bancare specializate cu sediul in Romania.
Art.34. — Institutul national Tsi va organiza auditul intern, controlul financiar preventiv propriu si

auditul financiar, potrivit legii.

CAPITOLUL Vi
Reglementarea litigiilor -

- Art.35. — Litigiile institutului national cu persoane fizice sau perscane juridice, nesolutionate ne
cale amiabild, sunt supuse spre rezolvare instantelor judecatoresti romane de drept comun.

CAFITOLUL Vil
Dispozitii finale

At.36. — Statutul de institut national se reinnoieste periodic prin reacreditare, care are loc intr-
un intervat de maximum 5 ani, sau la modificarea obiectului de activitate al institutului national.



