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CAPITOLUL 1. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Codul de etica si deontologie al personalului de cercetare-dezvoltare din Institutul National
de Cercetare — Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahar Brasov reprezintd un ansamblu de
principii si reguli de conduita morala si profesionala obligatorii, care trebuie sd guverneze activitatea
personalului ce i5i desfigoara activitatea in domeniul cercetdrii stiintifice, dezvoltarii tehnologice si
inovirii, pe baza Legii nr.206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiinfific, dezvoltarea
tehnologica si inovare.

Art. 2. Codul de Etica are drept scop definirea cadrului etic i deontologic astfel incét personalul de
cercetare — dezvoltare, si indeplineascd cu profesionalism, obiectivitate, onestitate §i loialitate
atribuiile care ii revin in conformitate cu exigentele Ariei Europene a Cercetdrii §i cu principiile
etice acceptate de comunitatea stiintific internationala.

Art. 3. In exercitarea profesiei sale, personalul de cercetare — dezvoltare al Institutului National de
Cercetare — Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahir Brasov are obligatia de a respecta principiile
fundamentale si standardele profesionale de buna conduits, prezentate in acest Cod de Etica cat si
cele cuprinse atit in legislatia nationala in reglementdrile Uniunii Europene si Carta Universitétii.

CAPITOLUL 2. TERMENI DE BAZA

Art.4 In sensul prezentelui Cod, termenii de bazi sunt definiti astfel:

(a) ancheta - etapa a doua a cercetarilor asupra fraudei, care urmeazi investigatiel $i
care se bazeaza pe dovezi;

(b) arbitrarea - procesul de analizi si de decizie asupra unei sesiziri privind abateri de
la etica si deontologia profesionald;

(c) arbitru - persoand cu calificare éorespunzétoare, care analizeazd si informeaza
asupra gradului de culpabilitate al persoanei acuzate de abatere de la buna conduita
in cercetare-dezvoltare;

(d) buna conduitd - set de reguli etice si profesionale ce trebuie aplicate in scopul
realizirii unor actiuni specifice cercetérii-dezvoltarii;

(e) confectionarea de date - inregistrarea si prezentarea unor date din imaginatie care
nu sunt obginute prin metodele de lucru folosite in cercetarea tiintificé;

(f) confidentialitate - pastrarea secretului asupra cercetdrii stiintifice aflatd in
desfasurare sau recent finalizate, asupra evaludrii proiectelor, precum si asupra
persoanei acuzati de fraudi si asupra persoanei care face o sesizare;

3/11



INSTITUTUL NATIONAL DE CERCETARE - DEZVOLTARE PENTRU CARTOF §I SFECLA DE ZAHAR BRASOV
ELLRO

(g) conflict de interese - situatia de incompatibilitate in care se afld o persoan juridica
sau fizici care are un interes personal ce influenteazd impartialitatea si
obiectivitatea activititilor sale in evaluarea, monitorizarea, realizarea, raportarea
activitatilor de cercetare-dezvoltare §i obtinerea de granturi sau contracte de
cercetare; interesul personal include orice avantaj pentru persoana in cauzi,
soful/sotia, rude ori afini pan la gradul al patrulea inclusiv, sau pentru unitatea ori
institutia de cercetare-dezvoltare din care face parte;

(h) comunitate stiintifici grup de cercetdtori stiintifici ai unitatilor sau institutiilor de
cercetare-dezvoltare. In sens larg, totalitatea cercetatorilor stiintifici d1ntr-o tara,
dintr-o zond a lumii sau din intreaga lume;

(i) eroare - greseald neintentionatd, datoratd insuficientei informdri, insuficientei
practici profesionale, sau entuziasmului stiintific exagerat;

(j) evaluare - aprecierea propunerilor de proiecte, a proiectelor si a rezultatelor
cercetdrii stiintifice, cdt §i a resursei umane si a entititilor de cercetare, prin
folosirea unor criterii calitative i cantitative;

(k) frauda - actiunea deliberatd de confectionare a datelor si rezultatelor, falsificarea,
plagierea, instriinarea ilicitd a rezultatelor cercetirii stiintifice, sau alte procedee
care se abat de la bunele practici acceptate de comunitatea stiinifica gi care au ca
scop obfinerea unor avantaje cum ar fi, prestigiul stiintific, finantari, conducerea de
proiecte sau acceptarea rapoartelor de cercetare;

() integritate - trisiturd a personalului de cercetare—dezvoltare care implica
respectarea demnitifii umane §i a valorilor morale, intrinseci ale stiintei si
cercetdrii;

(m) investigatia - etapa initiald a cercetirilor asupra fraudei in cercetare-dezvoltare,
care are rolul de a verifica dac3 sesizarea are o bazi reald;

(n) notificare - comunicarea scrisi ficuti unei persoane, acuzatd de frauda in
cercetare-dezvoltare;

(0) paternitate - calitatea de autor al unui produs stiintific;

(p) plagiat - insusirea ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor, rezultatelor sau
textelor unei persoane, indiferent de calea prin care acestea au fost obfinute,
prezentindu-le drept creatie personald; '

(q) produs stiintific - publicatie, brevet de inventie, produs industrial, agricol,
tehnologie, program de calculator, §i altele asemenea, obtinut in urma activitatii de
cercetare-dezvoltare si care poate face obiectul proprietitii intelectuale;

(r) responsabilitate - atitudine prin care personalul de cercetare - dezvoltare isi asuma
obligativitatea de a péstra integritatea in cercetare-dezvoltare, cat si consecintele
nerespectdrii acestei obligatii;

(s) standard profesional - normi sau ansamblu de norme care reglementeazd buna
conduit a personalului de cercetare-dezvoltare.
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CAPITOLUL 3. PRINCIPII FUNDAMENTALE

Art.5 Activitatea personalului de cercetare-dezvoltare trebuie s fie guvernatd de urmdtoarele
principii fundamentale:

a) Principiul demnititii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia sd desfagoare
activitatile de cercetare-dezvoltare manifestand respect fat de fiingele vii §i in particular faja
de om ca fiinta rational3, netratdndu-le niciodatd doar ca mijloc, ci intotdeauna ca valoare
suprema. '

b) Principiul autonomiei: personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si aibd libertatea de a
face propriile alegeri, de a-si dezvolta aptitudinile, de a cerceta, cu respectarea normelor legale
in vigoare §i si respecte acest principiu si pentru persoanele cu care colaboreazi.
¢) Principiul integrititii: personalul de cercetare-dezvoltare isi va exercita activitatea cu

onestitate, corectitudine si spirit colegial, in deplind concordanti cu celelalte principii etice,
fird nici o ingerinta din afara.

d) Principiul binefacerii: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia sa promoveze acele
activitati de cercetare-dezvoltare care produc beneficii sociale sau economice punénd in
balanti beneficiile, daunele i riscurile in vederea obfinerii unui rezultat optim, farad a ignora
interesul individual.

¢) Principiul precautiei: personalul de cercetare-dezvoltare are obligatia de a clarifica gradul
de precizie, respectiv de risc ce caracterizeazd rezultatele cercetarii-dezvoltarii. In
desfisurarea activitatilor de cercetare-dezvoltare  vor fi luate in considerare. toate
consecintele care pot fi prezise (previzute, anticipate) pe baza datelor stiintifice, aldturi de
acelea a caror probabilitate nu poate fi negati chiar daca nu este dovedita stiintific.

Art.6 La principiile fundamentale care stau la baza activitatii personalului de cercetare-dezvoltare
se adauga normele de buna conduitd obligatorii stabilite prin alte acte normative valabile la nivel
national sau international privind:

a) drepturile omului;

b) egalitatea de sanse si atitudinea nediscriminatorie, precum si discriminarea pozitivd a

grupurilor defavorizate;

c) libertatea de expresie i informare;

d) libertatea de cercetare;

e) respectul fatd de proprietate in general si de proprietatea intelectuald in special;

f) protectia consumatorilor;

g) protectia datelor personale inclusiv cele genetice;

h) protectia mediului ambiant;

i) protectia animalelor.
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CAPITOLUL 4. STANDARDE PROFESIONALE

Art.7(1) Respectarea standardelor profesionale constituie o obligatie i o garantie a bunei conduite a
personalului de cercetare-dezvoltare.
(2) Standardele profesionale exclud:

a) ascunderea sau inlaturarea rezultatelor nedorite;

b) confectionarea de rezultate;

¢) inlocuirea rezultatelor cu date fictive;

d) interpretarea deliberat distorsionat a rezultatelor si deformarea concluziilor;

e) plagierea rezultatelor sau a publicatiilor;

f) prezentarea deliberat deformati a rezultatelor altor cercetétori;

g) neatribuirea corectd a paternitafii unei lucréri; _

h) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantari, precum §i in
raportarea rezultatelor cercetdrii; '

i) nedezvaluirea conflictelor de interese;

j) deturnarea fondurilor de cercetare;

k) neinregistrarea si/sau nestocarea rezultatelor, precum si inregistrarea si/sau stocarea
eronati a rezultatelor;

) lipsa de informare a echipei de cercetare, inaintea inceperii activitdfii la un proiect de
cercetare, cu privire la: drepturi salariale, rdspunderi, coautorat, drepturi asupra rezultatelor
cercetarilor, surse de finantare §i asocieri;

m) lipsa de obiectivitate in evaluiri §i nerespectarea conditiilor de confidentialitate ale
rapoartelor de evaluare, sesizérilor, rapoartelor de cercetare etc.;

n) publicarea sau finantarea repetati a acelorasi rezultate ca elemente de noutate stiintifica,
fird a se meniona sursa initiala i/sau cu adiugiri nesemnificative;

0) nerecunoasterea metodologiilor §i a rezultatelor altor cercetétori ca sursa de informare;

p) nerecunoagterea erorilor proprii;

q) difuzarea rezultatelor proprii intr-o manierd iresponsabild, cu exagerari §i repetari;

r) nerespectarea clauzelor granturilor, contractelor, protocoalelor etc.;

s) impiedicarea unor cercetatori in activitatea lor sau favorizarea altora;

t) insugirea nemeritata a calitatii de autor.

Art.8 (1) Progresul cunoagterii este bazat pe libertatea modului de desfisurare a activitifii de
cercetare - dezvoltare. Aceasti libertate nu trebuie si afecteze:

a) respectarea demnitaii si a drepturilor omului;

b) protectia animalelor;

c) protejarea mediului ambiant.

(2) Modul de desfasurare a activitatii de cercetare-dezvoltare are la bazi respectul fatd de
integritatea individuala, fatd de diversitatea culturali si fatd de diversitatea de opinii ce apare in
stiinta.
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Art.9 Personalul de cercetare-dezvoltare nu trebuie si-si realoce pérti ale proiectului de cercetare-
dezvoltare din alte {iri numai pe considerentul ci in acele tari standardele etice sunt mai reduse in
comparatie cu tara gazda.

Art.10 Libertatea modului de desfisurare a activitaii de cercetare-dezvoltare se asigurd prin:
a) accesul liber la sursele de informare;
b) schimbul liber de idei; :
¢) neamestecul factorului politic in activitatea de cercetare-dezvoltare;
d) necenzurarea produselor cercetérii-dezvoltarii.

Art.11(1) Cinstea cercetitorului fatd de propria persoand si fati de ceilalfi cercetétori, constituie un
element de bazi pentru buna conduitd in cercetarea stiintificd. Necinstea conduce la o imagine
nepotrivita a stiintei si poate altera increderea reciproci a cercetétorilor.

(2) Onestitatea cercetdtorului stiinific asigurd respectarea contributiilor predecesorilor,
concurentilor si partenerilor si conduce la diminuarea numérului de erori si exagerari. '

(3) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si se comporte astfel incat sa construiascd, s
pastreze §i sa consolideze increderea publicului in onestitatea, corectitudinea si impartialitatea sa in
desfisurarea activitifilor de cercetare-dezvoltare sau in alte activititi in care este implicatd
cercetarea-dezvoltare. In acest sens, acestia nu trebuie si accepte cadouri, servicii, avantaje de
naturd materiali sau personals, alte foloase necuvenite. De asemenea, trebuie sd respingd orice
tentativa de influentare in scopul abaterii de la buna conduiti.

(4) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sd evite orice activitate care i-ar putea afecta
credibilitatea, obiectivitatea si impartialitatea.

Art.12 Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si respingd si si nu accepte posibile conflicte de
interes. Pentru evitarea unor astfel de situaii, personalul de cercetare-dezvoltare are urmatoarele
obligatii:

a) si furnizeze informatii legate de interesele financiare relevante pentru activitafile de
cercetare-dezvoltare;

b) si furnizeze la cerere, informatii privind implicarea in organizatii bazate pe valori
religioase sau politice care ar putea si influenteze activitatea de cercetare-dezvoltare;

¢) s declare imediat conflictul de interese in care s-ar putea afla la un moment dat si sa-si
clarifice pozitia fata de aceastd situatie.

Art.13 (1) Cooperarea si colegialitatea in grupurile de cercetare-dezvoltare reprezintd o protectie
fata de erorile stiintifice si fatd de frauds, asigurand transparenta rezultatelor si conducand la

cresterea valorii produselor stiinfifice. ‘
(2) Cooperarea trebuie si permitd schimbul de idei, criticile reciproce constructive si

verificarea reciprocd a rezultatelor.
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Art.14 Presiunea exercitatd negativ asupra cercetitorilor pentru cresterea numérului de produse
stiingifice este de neacceptat. Presiunea de acest fel se poate reflecta in sciderea calititii cercetarii
stiintifice si a produselor (rezultatelor) acesteia.

Art.15(1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si clarifice gradul de incertitudine sau de risc,
in raport cu rezultatul cercetdrii, respectiv sd evalueze eventualele consecinfe asupra sdnatafii,
societatii sau mediului §i s furnizeze informatii relevante pentru luarea in discutie a principiului
precautiei.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare este responsabil pentru asigurarea unui cadru corect
de deliberare in ceea ce priveste aplicarea principiului precautiei.

Art.16(1) Datele care au condus la iesirea pe piatd a produsului stiintific trebuie pastrate, in conditii
de siguranti, pe toata durata stabilita de unitatea sau institutia de cercetare-dezvoltare.

(2) Datele trebuie si permitd reproductibilitatea produsului stiintific §i in alte grupuri de
cercetare, cu exceptia datelor secrete sau protejate prin instrumente ale proprietitii intelectuale
precum si prin reglementari specifice informatiilor clasificate.

Art.17(1) Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentald sau de practicd, diferentele
de interpretare a datelor, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetdrii-dezvoltarii §i nu
constituie abateri de la buna conduitd in cercetare.

(2) indoiala asupra propriilor rezultate poate conduce la eliminarea erorilor.

Art.18(1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s respecte intocmai protocoalele
experimentale i legislatia si sd actioneze in conformitate cu cerintele profesiei.

(2) Cercetarea-dezvoltarea nu trebuie si conducd la pagube sociale sau individuale sau
pagube asupra mediului. '

Art.19 Personalul de cercetare-dezvoltare are datoria de a sesiza conducerea instituiei din care face
parte atunci cand constatd ci rezultatele cercetdrii-dezvoltirii au un efect negativ asupra societétii,

sau sunt constatate abateri de la normele morale.

Art.20 Sabotajul in cercetarea stiintifici reprezinti o crima institutionald sau individuald si se
pedepseste conform legislatiei in vigoare. -
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CAPITOLUL 5. RESPONSABILITATI

Art.21 Relatiile ce se stabilesc in exercitarea activitatilor de cercetare-dezvoltare:

(1) Relatiile ce se stabilesc intre personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si se bazeze pe
corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare recunoaste si respectd competeniele profesionale in
vederea asigurarii unei bune colabordri.

Art.22 In toate etapele carierei sale, personalul de cercetare-dezvoltare are responsabilitatea de a-gi
imbunatati continuu pregitirea profesional, actualizdnd si dezvoltind regulat capacititile si
competentele din domeniul s3u stiintific, precum si cele interdisciplinare.
Art.23 (1) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie s3 cunoasci obiectivele previzute in Strategia
nationali de cercetare-dezvoltare, in misiunea Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru
Cartof si Sfecld de Zahar Brasov si sd contribuie la realizarea acestora.

(2) Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie sd cunoascid reglementirile privitoare la
dreptul de proprietate intelectuald §i la exigentele si conditiile oricirui sponsor sau finantator,
independent de natura contractului lor.

Art.24 Personalul de cercetare-dezvoltare trebuie si aiba o atitudine proactiva fatd de societate si sd
actioneze pentru aplicarea rezultatelor de cercetare-dezvoltare in beneficiul societatii.

Art.25 Autorii unui produs stiintific sunt responsabili in mod solidar sau individual, dupa caz,
pentru rezultatele stiintifice. Calitatea de autor onorific nu este acceptata.

Art.26 Responsabilitatea pentru folosirea corectd a fondurilor de cercetare revine atat personalului
de cercetare-dezvoltare, cét si Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld
de Zahir Bragov.

CAPITOLUL 6. PROCEDURI PENTRU SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Art.27Abateri de la buna conduiti se constati in dou3 etape succesive: investigatia si ancheta.

Art.28(1) Investigatia reprezint prima etapi si are rolul de a constata faptele referitoare la abaterile

de la buna conduita.
(2) Investigatia se declangeazi in maxim 7 zile lucrdtoare de la primirea unei sesizéri, dupa
informarea in scris a persoanei/persoanelor suspectd/e de abateri de la buna conduita, cu privire la

aceastd situatie.
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(3) Investigatia trebuie si se deruleze plecind de la prezumfia de nevinovitie a
persoanei/persoanelor suspectd/e de conduitd stiintificd necorespunzitoare, cu asigurarea protectiei
persoanei care a facut sesizarea.

(4) Investigatia se incheie in maxim 30 de zile, cu un raport al comisiei de investigatie, din care
trebuie si rezulte dacd sesizarea are temei sau nu. Raportul se inainteaza conducerii unitafii sau
institutiei de cercetare-dezvoltare, care il trimite Comisiei de anchetd. Comisia de investigatie si de
ancheti se numesc prin decizia directorului general al INCDCSZ Bragov.

Art.29(1) Ancheta se declangeaza in maxim 7 zile lucritoare de la aprobarea raportului comisiei de
investigatie, de catre conducerea unitatii sau institutiei de cercetare-dezvoltare.

(2) Ancheta care dureazi maxim 30 de zile, se realizeazi pe baza audierilor, inregistrarilor
de probe si a altor mijloace specifice.

(3) Ancheta se desfagoard asigurind protectia persoanei/persoanelor suspectd/e de conduitd
stiinfificd necorespunzatoare si a persoanei care a depus sesizarea, urmarindu-se protectia
prestigiului unit3tii sau institutiei de cercetare-dezvoltare.

(4) Ancheta se incheie cu un raport al comisiei de ancheta care se transmite conducerii
Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de Zahdr Brasov. Pentru
cazurile de conduita stiintificd necorespunzitoare dovedite, raportul trebuie sd confina recomandari
si propuneri de sanctionare.

(5) Conducerea institutiei sau unitatii de cercetare-dezvoltare comunica persoanei/persoanelor
suspecti/e de conduitd stiinfifici necorespunzitoare rezultatul anchetei si dupd caz, sancfiunile
propuse, in maxim 3 zile de la aprobarea Raportului Comisiei de ancheta.

(6) Persoana gisitd vinovata poate si se adreseze Consiliului National de Eticd, care venﬁcé
contestatia si face in termen de 30 de zile, recomandari de solutionare si/sau de aplicare a solutiilor,
pe care le transmite petentului, conducerii institutiei sau unitatii de cercetare-dezvoltare.

Art.30 Constituie abatere de la prezentul Cod orice nerespectare a normelor fundamentale si a
standardelor profesionale de buna conduiti a personalului de cercetare-dezvoltare.

Art.31(1) Sanctiunile au si rolul de a preveni cazurile de abatere de la conduita stiingificd
necorespunzitoare, de a pastra prestigiul cercetdrii stiintifice si al unitatilor §i institutiilor de
cercetare-dezvoltare.
(2) Sanctiunile sunt:
A. Morale:
a) - interdictia de participare la competitia de obtinere a finantérii proiectelor de cercetare;
b) - interdictia de a face parte din diverse comisii (de evaluare, de acordarea de fonduri etc.).
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B. Disciplinare:
a) previzute in Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetarea stiintificd, dezvoltarea
tehnologica si inovare, cu modificérile §i completarile ulterioare;

b) previzute in Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completarile ulterioare.

(3) Pentru abaterile de la buna conduitd in cercetare-dezvoltare si inovare, constatate §i
dovedite, conducerea Institutului National de Cercetare — Dezvoltare pentru Cartof si Sfecld de
Zahar Brasov poate aplica urmétoarele sanctiuni:

a) indepirtarea persoanei/persoanelor din echipa de realizare a proiectului;

b) schimbarea responsabilului de proiect;

¢) retragerea si/sau corectarea tuturor-lucrdrilor publicate prin incalcarea regulilor de
buni conduit;

d) mustrare scrisi;

e) retrogradarea din functie;

f) suspendarea din functie;

g) concedierea.

(4) Toate sanctiunile aplicate pentru nerespectarea bunei conduite si incélcarea normelor
etice vor fi facute publice, prin mijloace scrise sau electronice.

Art.32 Sanctiunile previzute la art. 31 nu absolva pe cei vinovaii de aplicarea altor prevederi ale
legislatiei in vigoare.
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