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Aprobat in sedinta CA din data de 27.04.2023/Hotéirareanr. 9
Presedintele Consiliului deAdministratie
Dr. ing. M Eﬂmm

Regulament N——
de organizare a concursurilor pentru angajarea, promovarea in grade stiintifice si incadrarea pe
functii pentru personalul de cercetare stiintifici si dezvoltare tehnologica

Art. 1. Regulament de organizare a concursurilor pentru angajarea, promovarea in grade
stiintifice profesionale si incadrarea pe functii pentru personalul de cercetare stiintifica si dezvoltare
tehnologici a fost elaborat in conformitate cu:

— Legea 319/2003 privind statutul personalului de cercetare - dezvoltare;

— Legea 1/2011 privind educatia nationala;

— Legea 45/2009 cu modificdrile si completéarile ulterioare;

— Legea 53/2003, Codul Muncii;

— Ordonanta guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintificd si dezvoltarea tehnologica,
aprobatd cu modificari si completiri;

— Legea nr. 324/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

—  Ordinul nr. 4621/23.06.2020 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;

— Ordinul 6129//20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invatimantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducitor de doctorat si a atestatului de abilitare;

— Decizia nr. 9212/22.05.2006 a Presedintelui ANCS privind instructiunile pentru confirmarea
rezultatelor concursurilor de ocupare a posturilor, acordare a gradelor profesionale de inginer de
dezvoltare tehnologica gradul I si inginer de dezvoltare tehnologica gradul II.

Art. 2. Dispozitiile prezentului regulament se aplicd personalului de cercetare-dezvoltare care
desfasoara activitate de cercetare — dezvoltare, in cadrul Institutului National de Cercetare — Dezvoltare
pentru Cartof si Sfecld de Zahar Brasov, denumit in continuare INCDCSZ Brasov, reglementeaza
statutul personalului de cercetare — dezvoltare si stabileste drepturile si obligatiile specifice, precum si
modalitatile de angajare si promovare.

Art. 3. Numirul de promoviri de cercetatori stiintifici si de ingineri de dezvoltare tehnologicd scoase
la concurs este propus de catre Consiliul Stiinific in concordantd cu necesitdfile si strategia de
dezvoltare a INCDCSZ Brasov. Propunerea Consiliului Stiintific este analizatdi de Consiliul de




Administratie al INCDCSZ Bragov care aproba:
— organizarea concursului;
— numarul posturilor scoase la concurs (pentru fiecare grad, cu specificarea domeniilor §i
specializérilor);
— perioada de desfasurare a concursului.

Art. 4. Personalul de cercetare — dezvoltare cu studii superioare care desfdsoard activitati de cercetare
stiintificd in cadrul INCDCSZ Brasov se diferentiaza pe functii si grade profesionale, dupa cum
urmeaza:

a) cercetator stiingific gradul [ - CS [

b) cercetator stiintific gradul I1 - CS 11

¢) cercetator stiingific gradul 111 — CS III

d) cercetator stiintific — CS

e) asistent de cercetare stiinfificd — ACS

Art. 5. Personalul de cercetare — dezvoltare cu studii superioare tehnice care desfasoard activitati de
dezvoltare tehnologicd in cadrul INCDCSZ Brasov se diferentiaza pe functii si grade profesionale,
dupd cum urmeaza:

a) inginer de dezvoltare tehnologica gradul I — IDT [;

b) inginer de dezvoltare tehnologica gradul II — IDT II;

¢) inginer de dezvoltare tehnologica gradul III — IDT III;

d) inginer de dezvoltare tehnologicd — IDT.

Art. 6. (1) Functiile de cercetator stiintific si inginer de dezvoltare tehnologicéd se ocupd prin concurs,
pe baza evaluarii performantelor profesionale.
(2) Organizarea si desfasurarea concursului au loc prin respectarea urmdtoarelor principii:
(a) Competitie deschisa, prin asigurarea accesului liber de participare la concurs al oricérei
persoane care indeplineste criteriile cerute prin prezentul Regulament;
(b) selectie exclusiv pe baza rezultatelor obtinute in urma concursului;
(c) impartialitate prin aplicarea criteriilor de selectie;
(d) confidentialitatea lucrarilor si documentelor si garantarea protejarii actelor personale ale
candidatilor.
(3) Concursul se anun{i public prin afisare la sediul INCDCSZ Brasov, pe site-ul institufiei
www.potato.ro si prin publicarea intr-un ziar de circulatie nationald. Termenul de inscriere la concurs
este de 30 de zile calendaristice de la data publicérii anuntului.
Anuntul de organizare a concursului va cuprinde:
— numirul posturilor de personal de cercetare scoase la concurs (ACS, CS, CS III, CS II, CS I)
si/sau inginer de dezvoltare tehnologica (IDT, IDT III, IDT II, IDT I) scoase la concurs ;
— domeniul / specialitatea in care se promoveaza;,
— conditiile de participare;
— termenul si locul de depunere / inregistrare a cererilor de inscriere;
— numdrul de telefon si adresa la care se furnizeaza informatii privind concursul.
(4) Prezentul regulament si lista documentelor din dosarul de inscriere la concurs se afiseazi pe site-ul
INCDCSZ Brasov www.potato.ro . Dosarul de inscriere la concurs cuprinde documentele din Anexa |
si cererea tip de inscriere la concurs din Anexa 2 si se depune la Biroul Resurse Umane al INCDCSZ
Brasov.
(5) Pentru promovarea in gradele stiintifice de ACS si CS si dezvoltare tehnologica IDT, comisia de
concurs este formatd din presedinte si 2 membri, se propune de directorul stiintific si secretarul




stiintific, se aproba de consiliul stiintific al unitatii si se numeste prin decizia directorului general al
INCDCSZ Brasov.

(6) Pentru promovarea in gradul stiintific de CS III si dezvoltare tehnologicd IDT III, comisia de
concurs este formata din directorul stiintific sau secretarul stiintific al institutului si din 3 membri,
specialisti in profilul postului, cu functie si grad profesional egal sau mai mare cu cel al postului scos la
concurs, se propune de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizia
directorului general al INCDCSZ Brasov.

(7) Pentru promovarea in gradele stiintifice CS II si CS [ si dezvoltare tehnologica IDT II si IDT I,
comisia de concurs este formatd din directorul stiintific sau secretarul stiintific al institutului si din 4
membri, cercetatori si cadre didactice universitare, din care cel putin 2 din afara institutului, se propune
de directorul stiintific si de secretarul stiintific si se numeste prin decizia directorului general al
INCDCSZ Brasov.

in comisiile pentru ocuparea posturilor de CS I se numesc profesori universitari si CS I, iar pentru
ocuparea posturilor de CS II se numesc profesori universitari sau conferentiari universitari si CS I ori
€8 1L

(8) Secretarul comisiei de concurs este un reprezentant al Biroului resurse umane.

a) redacteaza si intocmeste anuntul referitor la organizarea concursului;

b) verificd si certificd indeplinirea de citre candidat a conditiilor minime legale de participare la
concurs;

c) asigurd gestionarea documentelor in timpul concursului;

d) intocmeste, redacteazd si semneazd aldturi de comisia de concurs, respectiv comisia de
solutionare a contestatiilor, intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv
procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul concursului;

e) asigurd comunicrea rezultatului concursului;

f) indeplineste alte sarcini specifice necesare pentru buna desfdsurare a concursului.

(9) Tematica si bibliografia concursului sunt stabilite de comisiile de concurs si avizate de Consiliul
Stiintific al INCDCSZ Brasov.

(10) Comisia de rezolvare a contestatiilor formatd din 3 membri va fi propusd de Consiliul Stiintific si
numita prin decizie de cétre directorul general al INCDCSZ Brasov.

(11) a) Conditii minimale pentru acordarea gradelor stiintifice de cercetator stiintific se regasesc in
Anexa 3. La evaluarea punctajelor pentru acordarea titlurilor stiitifice CS III, CS II si CS I se vor
respecta prevederile Ordinului nr. 6129//20.12.2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare
si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducétor de doctorat si a atestatului de abilitare, Anexa 14 —
Comisia de Ingineria resurselor vegetale si animale (CS I si CS II calcul conform Anexei 7, CS III
calcul conform Anexei 8).

Pentru calcularea punctajului se va folosi formula de calcul a indicatorului de merit. In functie de
cerintele postului scos la concurs, Consiliul Stiintific poate stabili criterii suplimentare sau poate
modifica criteriile existente, cu conditia respectdrii punctajului minimal.

b) Conditiile minimale pentru acordarea gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologica se
regdsesc in Anexa 4.

Grila de punctaje acordate criteriilor de evaluare pentru ocuparea functiilor IDT se regiseste in Anexa
3




Art. 7. Modul de evaluare a candidatilor

Grad profesional Interviu Proba scrisa Dosar

ACS X X X

CS X X X

€S I X X

CS1I X X

CS1 X X

IDT X X X

IDT 111 X X
[DTII X X
IDT1 X X

Art. 8. Activitatea de examinare/evaluare a candidatilor se desfasoard in maxim 30 de zile de la data
expirdrii termenului de inregistrare a cererilor de inscriere si de depunere a dosarelor de concurs si de
45 de zile de la depunerea raportului comisiei de concurs. Presedintele comisiei de concurs va prezenta
Consiliului Stiintific, Raportul de sintezd privind concursul, avind ca anexd fisele de evaluare
intocmite de fiecare membru al comisiei de concurs si care vor cuprinde punctajele obtinute de fiecare
candidat.

Art. 9. Rezultatele concursului si concluziile comisiei sunt analizate si avizate de Consiliul Stiintific si
aprobate de Consiliul de Administratie al INCDCSZ Brasov.

Art. 10. Gradele stiintifice ACS, CS si CS III si gradele profesionale IDT si IDT III se acorda prin
decizie a Directorului General al INCDCSZ Brasov, pe baza rezultatelor obtinute la concurs, dupa
avizarea si aprobarea acestuia. Dosarul de concurs va cuprinde documentele din Anexa 6.

Art. 11. Gradele stiintifice CS 1II si CS I si gradele profesionale IDT II i IDT I se acorda prin decizie a
Directorului General al INCDCSZ Brasov, dupa confirmarea rezultatelor concursului pentru acordarea
gradelor de cdtre autoritatea de stat pentru cercetare-dezvoltare, conform prevederilor legale.

Dosarul de concurs, completat cu documentele rezultate, impreund cu mapa cu contributiile
stiintifice semnificative ale candidatului se depune la MCID. Emiterea ordinului de validare si acordare
a gradului stiintific CS II sau CS I se face de cétre MCID la propunerea CNATDCU.

Dosarul de concurs pentru Gradele stintifice CS II si CS I si gradele profesionale IDT II si IDT I
vor cuprinde ,,Lista documentelor din dosarul de concurs CS I/II respectiv IDT I/II” afisate pe site-ul
MCID www.research.gov.ro
Art. 12. Gradul profesional o datd acordat aparfine persoanei titulare pentru domeniul de cercetare
respectiv si constituie titlu personal de care poate face uz in toate situatiile care implicd imaginea sau
drepturile personale, sunt recunoscute in orice unitate in care se desfagoara activitdti in domeniile
respective si se pastreazd independent de ocuparea sau nu a unui post de cercetare de o anume
categorie.

Art. 13. Anexele 1 - 6 fac parte integranta din prezentul regulament.

Art.14. Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare. In caz de neconcordanti
intre prevederile prezentului regulament si legislatia in vigoare prevaleazd prevederile legislatiei in
vigoare.

Prezentul Regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Stiintific din data de 20.04.2023.




Anexa 1

Acte necesare pentru inscrierea la concurs
in vederea ocupdrii unui post / acordare a gradelor stiintifice pentru personalul de cercetare

stiintifica si dezvoltare tehnologica

- Cerere tip de inscriere la concurs adresatd Consiliului Stiintific si avizatd de céatre directorul
general al INCDCSZ Brasov;

- Copii legalizate de pe diploma de bacalaurcat sau echivalentd, diploma de licentd ori
echivalentd, nsotite de foaia matricola;

- Copii legalizate de pe carnetul de munca sau copie extras de pe Registrul general de
evidentd a salariatilor, pentru a dovedi vechimea in munca si in specializare;

- Copie legalizata de pe diplomele cursurilor postuniversitare, diploma de doctor in ramura de
stiintd corespunzatoare postului, precum si diplomele cursurilor de specializare si / sau
perfectionare profesionald sau titluri stiintifice ori academice;

- Copie legalizatad dupa actul de nastere in cazul in care candidatul si-a scimbat numele dupa
casdtorie;

- Curriculum vitae;

- Memoriu de activitate (autoevaluarea candidatului);

- Lista lucrérilor publicate, insotitd de cate un exemplar din cel putin 5 lucrari reprezentative;

- Lista rezultatelor de cercetare deosebite; copii de pe brevete si/sau adeverinfe de omologare,
adeverinte de la asociatiile profesionale privitoare la aplicarea in productie a rezultatului
cercetdrii stiintifice;

- Lista proiectelor nationale/internationale la care participa;

- Alte inscrisuri solicitate de legislatia sau reglementarile in vigoare.




Anexa 2

Nr. de inregistrare ......... /data ...............

Domnule Director General,

SUbBEMDAIUE o RS A R TS R SR RS SR SRS
HoplelliBa. ) wosssmmmmnmmamss e —— T , identificat/a cu C.I. Seria
....... Mleveveeveeceveeiee. S CNP ity @NgAJat in cadrul
................................................................ ,avand gradul profesional actual
............................................................... , cu o vechime in activitatea de cercetare — dezvoltare de
............ ani, solicit inscrierea la concursul organizat in data de ..................coeceeeeeee, conform anuntului
publicat In ziarul weavwmassses din data de ...........c..c.......... In vederea ocupdrii postului/promovarii
i gradul e s TN Cadrul .ooovveeeieieiee e

Mentionez céd sunt absolvent/a al facultatii .........coooviiiiiniiiiiniiiie , specializarea
................................................... ,-absolvitd in anul......ommms

Data, Semnatura,




Conditii minimale pentru acordarea gradelor stiin{ifice de cercetitor stiintific

Anexa 3

Vechime 4
& Punctaj
Grad t minim
3 specialitatea Standarde minimale de promovare Probe de concurs
profesional ¥ de
postului ¢
3 admitere
(ani)
- examen scris din
tematica de concurs si
Asistent de - Absolvent cu examen de licentd sau de verificare aptitudini
cercetare ) diploma limba engleza
stiingificd - Aptitudini pentru munca de cercetare - interviu cu comisia de
(ACS) stiintifica concurs
- nota obtinuta: minim 8
si nici 0 notd sub 7
. . . TP - examen scris,
- Activitate 1in cercetare stiinfificdi sau verificare aptitudini
Cercetétor invdtdmant superior minim 2 ani sau minim 4 .. s
G i ol A limba engleza
stiintific 2 ani in alte activititi agricole . . L -
. e . g - interviu cu comisia de
(CS) - Cunostinte de tehnica experimentala
. 3 . concurs
- Limba engleza, la nivel de documentare
Cercetator - Activitate in cercetare stiintifici in specialitate - analizd dosar
stiintific sau invatdmant superior de cel putin 6 ani sau - analiza mapei cu
gradul III de 4 ani in cazul candidatilor care detin titlul de lucrari — fisa de
(CS 100) doctor; pentru candidatii care provin din afara evaluare punctaj
6 (4) invdtimantului superior sau a cercetdrii - interviu cu comisia de 80
stiintifice, o vechime de 10 ani, sau de 8 ani, concurs (analiza
pentru candidatii care detin titlul de doctor activitafii desfasurate)
-Cursuri sau stagii de perfectionare in
specialitate
Cercetitor - analiza dosar
stiintific - analiza mapei cu
gradul II lucrari — fisa de
(CS1II) Titlu stiintific de doctor evaluare punctaj
8 Respectare criterii de autoevaluare conform - interviu cu comisia de 220
Ordin nr. 4621/23.06.2020, Anexa 14 concurs (analiza
activitaii desfasurate)
Cercetétor - analizd dosar
stiinific - analiza mapei cu
gradul I Titlu stiintific de doctor lucrari — fisa de
(CS1) 9 Respectare criterii de autoevaluare conform evaluare punctaj 420

Ordin nr. 4621/23.06.2020, Anexa 14

- interviu cu comisia de
concurs (analiza
activitafii desfasurate)




Anexa 4
Conditii minimale pentru acordarea gradelor profesionale de inginer de dezvoltare tehnologica

po— ) VEC!li[T‘lE o Punctaj
profeslons] + in specialitatea Standarde minimale de promovare minim de
postului (ani) admitere
Vet s Vechime ip specigli‘tate. ‘
de;voltare Examen din spema_l.ltatee.l pentru care'candlc.iegzé. .
tehnologica 2 Doxfada cunoasterii unei limbi de circulatie internationala -
IDT la nivel de utilizare, documentare.
Nota minimd 8 pentru fiecare proba.
g;iﬁiiz Merpbru in .colectiv lq Flerularea a cel putin 3 proiecte CDI
. castigate prin competifie, care s-au finalizat cu un rezultat
tehnologica 3 i gy . - . 50
sradil IT apllcatlv‘de tipul: model experimental, metoda, prototip,
IDT III tehnologie sau cerere de brevetare*.
Doctorand.
Coautor la cel putin un brevet acordat sau coautor la doua
cereri de brevetare.
Fgiierdle Coordo‘nfitor a cel putin 2 proiecte CDI céstig.ate- prin
demvoliare c.ompetme, care s-au finalizat cu un rezultat aplicativ de
: tipul: model experimental, metoda, prototip, tehnologie sau
tehnologica 5 % 150
gradul T cerere de brevetare*, . _ , . '
IDT II Autor/coaqtor la_cel putin 6 articole in reviste si volumele
unor manifestdri stiintifice indexate in baze de date
internationale (BDI) sau autor/coautor la cel putin 2
articole in reviste cotate ISI.
Formarea de personal in domeniul dezvoltarii tehnologice.
Titlul stiintific de doctor.
Autor la cel putin 2 brevete acordate.
Tplierds Coordopf'itor a cel putin 4 proiecte CDI cﬁ@tig‘ate' prin
deorvaliare competitie, care s-au finalizat cu un rezpltat aplicativ de
. tipul: model experimental, metoda, prototip, tehnologie sau
tehnologica 8 P 300
T cerere de brevetare*. . . _ ‘
DIDT I Autor/coautor la cel putin 12 articole in reviste si volumele

unor manifestari stiintifice indexate in baze de date
internationale (BDI) sau autor/coautor la cel putin 4
articole in reviste cotate ISI.

*Dovada se face, dupd caz, prin: copie dupéd prima pagini de brevet, copie dupid Cererea de brevet de
invenfic cu numdrul de inregistrare la Oficiul de inventii si declaratia confinind desemnarea
inventatorilor.
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Anexa 5

Grila de punctaje acordate criteriilor de evaluare pentru ocuparea functiilor IDT

Criterii de evaluare

Coordonator/responsabil proiect international CDI castigat prin competitie
Coordonator/responsabil proiect national CDI castigat prin competifie
Participarea in colectiv la derularea unui proiect CDI céstigat prin competitic
Autor/coautor la 1 articol in reviste ISI

Autor/coautor la 1 articol in reviste si volumele unor manifestiri stiintifice

indexate in baze de date internationale (BDI)
Autor/coautor la 1 articol In reviste neindexate
Prezentare in plenul unor manifestéri stiintifice internationale / nationale

Prezentare poster in cadrul unor manifestari stiintifice internationale /

nationale

1 brevet de inventie, tehnologie sau produs acordat (soi, hibrid, rasa, etc.)

1 brevet de inventie, tehnologie sau produs inregistrat (soi, hibrid, rasa, etc.)

Premii internationale / nagionale in domeniu

Stagiu de specializare sau cursuri absolvite

Conducere asociatii profesionale internationale/nationale
Membru in asociatii profesionale internationale/nagionale
Sef sectie / colectiv

Obtinere titlu stiintific de doctor

Punctaj

60/ 30
40/ 25
12
30/20

745

1/0,5
6/4

342

30/ nr. de

autori

10/ nr. de

autori
15/10
3
30/10
542
15/10

30




Anexa 6

Documentele din dosarul de concurs
in vederea promovirii in grad stiintific de CS Il si CS I
pentru personalul de cercetare stiintifica si

IDT II si IDT I pentru personalul de dezvoltare tehnologici

Opis documente

Referat de prezentare a concursului

Extras din procesul Verbal al sedintei Consiliului Stiintific

Raportul comisiei de concurs

Decizia de numire a comisiei de concurs

Cererea candidatului

Fisa de evaluare

Declaratia de asumare a raspunderii

Lista lucrdrilor publicate, insotitd de cate un exemplar din cel putin 5 lucriri reprezentative
Lista rezultatelor de cercetare deosebite; copii de pe brevete si/sau adeverinte de omologare,
adeverinte de la asociatiile profesionale privitoare la aplicarea in productie a rezultatului
cercetdrii stiintifice

Lista proiectelor nationale/internationale la care participd

Memoriu de activitate

Curriculum vitae

Adeverinta privind vechimea in munca

Copii legalizate ale diplomelor de studii

Copii ale anunfurilor




 Anexa ¥

Anexa nr. 14 - COMISIA DE INGINERIA RESURSELOR VEGETALE 51 ANIMALE

STANDARDE MINIMALE NECESARE §1 OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA
TITLURILOR DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR §1 A GRADELOR
PROFESIONALE DE CERCETARE - DEZVOLTARE

Preambul

Modificarile propuse de Comisia 14 vizeazh cregterea standardelor minimale privind vizibilitatea yi impaciul
rezultatelor cercetdrii, precum §i cregterea gradului de clarificare §i transparentd in definirea i verdficarea
indeplinirii standardelor.

Maodifictrile propuse respectd structura criteriilor aflate fn vigoare.

In propunere s-a finut cont de specificul domeniutui Ingineria Resurselor Vegetale §i Animale

Noile standarde trebuie s& fie motivante pentry candidati §i s8 conducit Ia cregterea vizibilitdii intermationale a
specialigtilor gi & rezultatelor acestora.

Precizirile din aceasta propuncre vizeaz §i promovarea colabordrii §i & lucrului in echipii precum §i activilatea de
inovare 5i brevetare.

Standardele minimale pentru activitatea didactic §i profesionald pot fi crescute in functie de specificul fiecrei

universithii si al politicilar de dezvoltare didactich ale acesteia.
e  S-amentinul acordarea de punctaj pentru activitatile de recenzie cu precizarea modalithii de acordare.
« Pentru a evidenfia recunossterea pe plan internaional/nntional a candidatului precum si responsabilitatea calithjii
de refent In teze de doctorat s-a Introdus drept criteriu ,Referent in comisii de doctorat”
S-a mentinut criteriul 2,4 {director/responaabil de proiect de cercetare)
= A fost crescut punctajul la criteriul A3: Recunoagterea §i impactul sctivie{ii,
»  Criteriile propuse sunt standarde minimale, sunt conditii necesare yi suficiente ca un cercetlitor/cadru didactic s

poat participa Ia concurs, Institutiile de Tnvajamint superior/de cercetare pot impune criterii suplimentare, in

funclie de stuctura postului scos I comcurs sau de speificul activitdjii, criterii care pot permite o
evaluare/deparatajare cdt mai obiectivi a candiatilor.

1. Structura activiti{if candidatului

B ::;3;‘;;‘:? Tipul activititilor Categor o restricyi Subcategoril l‘“ﬁ”"
0 1 2 3 4 5
1 |Activitatea 1.1 Carti §i capitole in 1.1.1 Cliri cu ISBN/ capitole ca LLLL nr, pegini /
didactici / ciirji de specialitate gutor; peatru Profesor minimum 2 in | intemagionale | (2 * or. aulori)
profesionald calitate de prim autor; cel pufin o 1.1.12
(A1) lucrare publicatd dupd ultima nafionale
promovare sau in ultimii 5 ani;
pentru Conferenfiar: minimum ] . pagini/
carie/capitol in culitate de prim (5 * nr. autori)
zutor; CS 151 CS 11 ~ fard restricll;
Pentru sbililare ~ sceleagi condifii
ca la profesor .
1.1.2 Ctirti / capitole de ciri ca 1121 nr, pagini /
editor / coordonator internagionale | (3 * or. autori)
1522 nr, pagini /
nationale (7 * nr, autori)
1.2 Suport didactic 1.2.1 Manuale, suport de curs nr. pagini /
inclusiv clectronic - fird restric(ii 8 * nr. autori)
i;lil;dmmarc de laborator / n:- pagini /
 fard restricfi A S o)
1.3 Coordonare de Punctaj unic pentru fiecare activilate
programe de studii,
arganizare §i coordonare
programe de formare 15
continu@ 51 projecte
educationale (POS,
ERASMUS, sa)
2 TActivitatea de 2.1 Articole in exrenso in | 2.1.1 Profesor / CS I: Minimum 8
cercetare (A2) | reviste cotate Thomson articole, din care minimum 4 in




Reuters, in volume
proceedings indexate
Thomson-Reuters si
brevete de inventie
indexate Web of Science -
Derwent

reviste cotale 1S1; lu 4 dintre luerdn
(dintre care 2 IS] cotate) 58 fie autor
principal/ corespondent/

este conducator de doctorat)™ | Cel
putin 3 lueriei st fie publicate dupl
ultima promovare sau in liimii 5
oni, L
2.1.2 Conferentiar / CS I
Minimum 5 articole, din care

: minimum 3 in reviste 151 colate; la 3
dintre lucriiri (dintre care 1 181
cotata) si fie avtor principal/
corespendent/ coordonator (ultim
autor - doar dacit este conducktor de
doctorat) . Cel putin 2 luccdri s3 fie
publicate dupl ultitna promovare
sau in ultimii 5 ani.

coordongator (ultim autor - dour dach

impact™?) 7 nr,
autori

2.2 Articole in reviste si
in volumele unor

2.2.1 Profesor / CS I: Minimum 13
articole,

manifestiri gtiin{ifice 2.2.2 Conferentiar/CS 11: Minimum 10 y
indexate in alie baze de | erticole o 15/ ne. audon
date internationale
(BDI%Y
2.3 Proprietaie 23.1 $ nuiloh
intelectuall, brevete de internationale )
inventie, tehnologit i 2.3.2 nationale
produse omologate 30/ or, sutori
{soiuri, hibrizi, rase, etc.}) :
2.4 Granturi/proiecte 2.4.1 Director / 24.1.1 20 * ani de
cistigate prin competitie | responsabil partener proiect - intermationale des{isurure
inclusiv proiecte de Minimum 2 pentru Profesor/CS1;  {2.4.1.2 10 ® ani de
cercetare/consultantd Minimum 1 pentru Conferentiar/ CS | nationale AesiBgiitsicn
(valoare de minim 10 000 | I :
Euro echivaleni)™ 2.4.2 Membyu in echipd 24.2.1, 4* ani de
internafionale | desfAsurare
2422 2 * ani de
najionale deslAsurare
Recunoagterea | 3.1 Cithri Tnreviste IS g 10/ nr. autori
si impactul volumele conferinjelor { ai articolului
activititit indexate WoSs 'Y { cilal X nr.citari
(AJ) 3.2 Citdiri inreviste i 5/ nr. autori ai
volumele conferinielor articolului
BRI ® . citat x nr.citari
3.3 Prezenté invitate in - Punctaj unic pentru 331 20
plenu! unor manifestiri | fiecare sctivitale internationale |
stiintifice nagionale gi 3.3.2 notionale | 5
internationale si Profesor 1
invitat {(exclusiv POS,
ERASMUS) :
3.4 Membruin colective 340181 15
de redacyie¢ sau comilete 3.4.28BD1 10
gtiintifice ale revistelor $i 343 5
manifestirilor stiintifice, WNationale i
Organizator de manifestir inlernajionale
stiingifice. neindexate .
3.5. Recenzor pentru 3.5.1181 10
reviste §i manifestiiri 3.5.2BD1
gtiingifice nationale gi
internaionale (punctajul
se acordd pentru fiecare 5

revistd 5i manifestare
stiintificd o singurd

datdi/an, indiferent de
numirul recenziilor)




3.5 Referent in comisii de 3.6.1 10 xnr.
doctorat internationale comisii
3.6.2 nationale | 5 x nr.comisii
3.6 Premii Academis 10
Rominit
ASAS AOSR,
academii de 15
ramurd §i
CNCS
Premii 0
internationale
Premii
nationale in 5
domeniu
3.7 Membeu in academii, |3.7.1 Academia Romiind 100
organizaii, asociafii 3.7.2 ASAS, AOSR 5i 0
profesionale de prestigiv, {academii de ramurf
nafionale §i internagionale, |3.7.3 Conducere asociatil internajionale 30
apartenentl la organizatii | profesionale nationale 10
din domeniul educaliel §i [3.7.4 Asociafil profesionale inlemationale 5
cercetdrii nationale 2
3.7.5 Consilii si organizsatii in conducere 15
domeniul educatiei si cercetfrii membru 10

Note:

M Factorul de impect al revistei mengionat pe site-ul WOS (Web of Science) In anul in care a fost publicat srticolul; pentru
articolele in Proceedings WOS (Web of Science - THOMSON REUTERS) i pentru brevetele indexate WOS-Dernwent
factorul de impact considerat va fi egal cu 0.

D La articolele 1SI 5i BD! in extenso pentru nulor principal/prim sutorfauter corespondent/coordanator (ullim autor),
punctajul rezultat din caleul se multiplicd cu coeficientul 2. Se admit maxim 2 articole In acelnyi volum/edilic. Calitates de
coordonator (ultim autor) se referd doar la conduciitorul de doctorat, Pentru Profesor/CSI [ lucrfird [S] pot fi echivalute cu 2
brevete indexate WOS- Derwent /fsoiuri, inr pentru conferentiar/CS I1, o lucrare 1S1 poate fi echivalatl cu un brevet indexat
WOS- Derwent /soi, doar pentru dac cel cere candideazi este prim autor,

™ pentry contractele de consultanid trebuie sa existe dovads incaslrii sumei menjionate in contabilitatea institupici
beneficiare,

W pozele de date internagionnle (BDI) luate in considerare pentru wtticolele publicate Tn reviste §i in volumele unor
manifestiri stiin{ifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste / proceedings cotate [S1, sunt cele recunoscute pe plan
stiintific internajional, precum (nelimitativ): Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP,
Springertink, Engineering Village, Cabi, Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List,
DOAJ, AGRICOLA.

&) Autocitdrile sunt excluse.

2. Formula de calcul 2 Indicatorului de merit (A = Al + A2 + A3)

3 3 5 7
A= ZA; = Zk]P'& Z*}Pﬁ- ijp
fal pl

p=l p=l

unde: ¥, indice specific domeniului (i = 1, 2 §i 3) §i tipului (p) de activitate (conform tabelului 1). Notd: Indicatorul se
referd In intreaga activitate a candidatului cu preciziir distincte pentru Criteriul 2.1.

3. Conditil minimale (A, t=1,2§13)

Categoria i C ]

Conditl profesor/ | _
Conditli CS 11 Abilitare Condiflii CS 1

Minimumn SO puncte]  Fiirk restric(ii Minimum 100 puncte : FArd restricyii

Nr. -
crt. | Domeniul de activitate

‘Aclivitatea didactica /

Cimdltii
conferenglar

profesionald (Al) _ /Eg wﬁl’ﬁ?} ~
Activitatea de cercetare Minimum 130 Minimum 180 s B 33{}‘« y
? an _ puncte  punete | My 2%‘1"%5&;&2@&: Y




Recunoagterea gi it G X Minimum 60
3 impactul activith(ii (A3) Minimum 40 puncteMinimum 40 puncte] Minimum 60 puncte nissicts
TOTAL Minimum 220 Minimum 220 Minimum 420 puncte Minimum 420
puncte puncte puncte




Anexa 8

Criterii de evaluare pentru ocuparea posturilor/acordarea gradului de cercetiitor stiintific
gradul III (CS I1I)

Domeniul

ot T Tipul activitatilor Categorii Formula de calcul
activitatilor
Activitatea Carti si capitole in carti de Carti cu : . nr. pag/(2 x nr.
: oy e 5 g ! internationale :
didacticad/ specialitate — fara restrictii ISBN/ H autori)
rofesionala capitole ca . . pag/(5 ]
p P nationale nir. pag( X
(A1) autor autori)
Activitatea de | Articole in extenso in reviste cotate
cercetare (A2) | Thomson Reuters, in volume
proceedings indexate Thomson (35 + 20 x factor
Reuters si brevete de inventie impact (V)/nr. autori
indexate Web of Science-Derwent
@
Articole in reviste si volumele unor
manifestari stiintifice indexate in ;
s : 15/ nr. autori
alte baze de date internationale
(BDI) »*
Proprl.etate mtelec?pa}a, brevete de internationale At iitet]
inventie, tehnologii si produse
omolvogate _(sc_)}un, hibrizi, rase etc.) nationale Flifir. sulest
— fard restrictii
Granturi /proiecte castigate prin Director/responsabil
eampetiiedncinsly Iv)r(necte de internationale 20 x ani desfasurare
cercetare/consultanta (valoare - -
minim 10000 Euro echivalenti) ¥ | nationale 10 x ani desfagurare

— fara restrictii

Membru in echipa

internationale 4 x ani desféasurare
nationale 2 x ani desfasurare
Recunoastere | Citari in reviste ISI si volumele 10/nr. autori ai
a si impactul | conferintelor indexate WOS ) — articolului citat x nr.
activitatii fara restrictii citari
(A3) Citéri in reviste si volumele 5/nr. autori ai
conferintelor indexate BDI ¥ — articolului citat x nr.
fara restrictii citari
Prezentéri invitate in plenul unor
manifestari stiintifice nationale si internationale 20
internationale si Profesor invitat
(exclusiv POS, ERASMUS) — fara
restrictii nationale )
Membru in colective de redactie ISI 15
sau comitete stiintifice ale BDI 10
revistelor si manifestarilor
stiintifice, organizator de nationale si internationale 5

manifestari stiintifice — fara
restrictii

neindexate




Premii — fara restrictii ASAS,
AOSR,
academii de 15
ramura si
CNCS
Premii
. . 10
internationale
Premii
. 5
nationale
Membru in academii, organizatii, ASAS, AOSR si academii 30
asociatii profesionale de prestigiu, | de ramura
nationale si internationale, Conducere de asociatii Internationale | 30
apartenentd la organizatii din profesionale =
domeniul educatiei si cercetarii — Nationale 10
fara restrictii Asociatii profesionale Internationale | 5
Nationale 2
Consilii si organizatii in Conducere 1¢
domeniul educatiei si
cercetarii Membru 10

Note:

(1 Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS (Web of Science) in anul in care a fost publicat articolul; pentru
articolele in Proceedings WOS (Web of Science - THOMPSON REUTERS) si pentru brevetele indexate in WOS-Derwent factorul
de impact considerat va fi egal cu 0.

@ La articolele ISI si BDI in extenso pentru autor principal/autor corespondent punctajul rezultat din calcul se multiplica cu
coeficientul 2.

3 pentru contractele de consultantd trebuie sa existe dovada incasarii sumei mentionate in contabilitatea institutiei
beneficiare.

) Bazele de date internationale (BDI) luate in considerarc pentru articolele publicate in reviste si in volumele unor
manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste / proceedings cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific
international, precum: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Elsevier, Wiley, ACM, DBLP, Springerlink, Engineering Village, Cabi,
Emerald, CSA, Compendex, INSPEC, Thomson Reuters Master Journal List, DOAJ, AGRICOLA.

3 Autocitérile sunt excluse.

*Conditii minimale pentru ocuparea posturilor/acordarea gradului de cercetitor stiintific
gradul III (CS III)

Punctaj
Standarde minimale de promovare Probe de concurs | mimim de
admitere
- activitate Tn cercetare stiintifica in specialitate | - analiza dosar; 80
sau Tnvitdmant superior de cel putin 6 ani sau 4 | - analiza mapei cu
ani in cazul candidatilor care detin titlul de | lucrari - fisa de
doctor; pentru candidatii care provin din afara | evaluare punctaj;
invitiméantului  superior sau a cercetdrii | - analiza activitatil

stiintifice, o vechime de 10 ani sau de 8 ani, | desfasurate -interviu.
pentru candidatii care detin titlul de doctor;

- autor/coautor la cel putin 6 articole in reviste si
volumele unor manifestari stiintifice indexate in
baze de date internationale (BDI) sau
autor/coautor la cel putin 2 articole in reviste
cotate ISI.




